
  کارازخانه برروي فرد وخانواده  وفرهنگی دوري محل اجتماعی پیامدهاي بررسی
 )دریانوردان بندرعباسمطالعه موردي ( 

  اقتصادی و توسعھ دکتری جامعھ شناسی - علی حیدرزاده بنام  *      

 :چکیده

اشتغال به کاردر بعضی از انواع کار که الزاماً شاغل زمانی را در محل کار می گذرانـد باعـث جـدایی او از جامعـه و     
مردانی که دور از خانواده هسـتند بـه طـور طبیعـی وقـت کمتـري را صـرف فرزنـدان و فعالیتهـاي          .شود میواده دوري از خان

  .زناشویی می کنند
دوري محل کار وفقـدان پـدر قطعـاً بـر روي     .کار از دیر باز پیوند نزدیکی باروابط وفعالیتهاي خانوادگی داشته است

هش سعی برآن شده است که پیامـدهاي اجتمـاعی و فرهنگـی دوري محـل     همسر و فرزندان وي تاثیر گذار است در این پژو
  .مورد بررسی قراردهد 1391کار فرد را بر روي فرد و خانواده در میان دریانوردان بندر عباس در سال 

از اهداف این تحقیق کمک به بهبود و سلامت خانواده و شناخت اجتماعی و تاثیر در راستاي سیاست گـذاري هـا و   
  .اجتماعی و فرهنگی و بهره بردن از فرصتها و پرورش و کارآیی در نظام خانواده می باشد –هاي  برنامه

هدف ما از این پژوهش شناخت و بررسی پیامدهاي اجتماعی و فرهنگـی پدیـده دوري محـل کـار بـر روي فـرد و       
ناکـامی   ،گـرایش همسـر بـه طـلاق     ،دگرایش به کجروي فرزن(خانواده به عنوان متغیر مستقل بر روي دیگر متغیرهاي وابسته

  .است) تحصیلی فرزند و اجتماعی شدن فرزند
در تبیین موضوع بررسی جامعه شناختی و پیامدهاي اجتماعی و فرهنگی دوري محـل کـار بـر روي فـرد و خـانواده پـس از       

مازلو و آدلر انتخـاب   ،ه لندپارسونز، ویلیام گود، هومنز، مک ل ،مقدمات وکلیات پژوهش ادبیات موضوع را از دیدگاه هیرشی
  .کرده ایم بر  اساس مدل نظري چهار فرضیه اصلی را طراحی و بررسی کرده ایم

نفر از دریانوردان بندرعباس بـه   320تبیینی و از لحاظ روش پیمایشی است و درآن نمونه اي به حجم  -این پژوهش توصیفی
اطلاعات جمع آوري شده اسـت بـراي تجزیـه و تحلیـل      ،رسشنامهشیوه نمونه گیري تصادفی ساده انتخاب و به کمک ابزار پ

داده ها از آزمونهاي مختلفی همچون همبستگی و رگرسیون استفاده کرده ایم و در آخر به این نتیجـه رسـیده ایـم کـه دوري     
  .محل کار پدر بر روي چهار متغیر وابسته فوق الذکر تاثیر گذار است

  »اجتماعی شدن«، »طلاق« ، »لی افت تحصی«، »کجروي«: کلید واژه ها

   



  مقدمه 
سان بين گر شده است و بدينانسان نه فقط با تجربه و دانش او آميخته، بلکه به صورت يک امر فرهنگي و ارزشي جلوه کار

انديشه، کار و روابط اجتماعي پيوندƽ ناگسستني پديد آمده و تمدن و فرهنگ بشرƽ در گرو اين سه ويژگي است و اين سه 
   )۱۳۸۹،توسلي(. رودشمارمي به تاريخ وويژه اساسي ازعوامل املع

حفظ و نگهدارƽ  ي ناچار است که کار کند و هدفشبشر براƽ ادامه بقاء و زندگ.است اساسي زندگي  ازابعادکار و خانواده 
  .و رشد خانواده در جهت آرمانهايي است که براƽ خود ترسيم مي کند 

نواع کار که الزاماً شاغل زماني را در محل کار ميگذراند باعث جدايي او از جامعه و قطع ارتباط با اشتغال به کار در بعضي از ا
دوستاني که با برنامه کار و استراحت وƽ تطابق نداردمي شوددر اين نوع از کارها فعاليتهاƽ اجتماعي و کارهاƽ گروهي نيز 

  .دچار آسيب مي شودکه همگي از پيامدهاƽ کاراست 
شاغلي که ساعات طولاني ترƽ کار مي کنند ، به طور طبيعي وقت کمترƽ راصرف فرزندان و فعاليتهاƽ مشترک مردان 

زناشويي مي کنند پدران امروزه معمولاً بيش از پدران گذشته وقت صرف برقرارƽ روابط و توجه با فرزندان خويش مي کنند 
  .مراقبت هاƽ روزانه از فرزندان خود برعهده دارندولي مادران همچنان سطوح نامتناسبي از مسئوليتها را در 

  .تعارضات و ناهمگوني بين اين نوع کارها و زندگي موضوع مطالعه بسيارƽ از انديشمندان است
دورƽ محل کار وفقدان وƽ براƽ مدتي در جمع .کار از ديرباز پيوند نزديکي با روابط و فعاليتهاƽ خانوادگي داشته است 

وƽ شخص و همسر و فرزندان وƽ تاثيرگذار است شغل دريانوردƽ يکي از کارهايي است که درآن شخص خانواده قطعاً برر
در اين تحقيق پيامدهاƽ اجتماعي و مجبور به تحمل دورƽ محل کار و دورƽ از خانواده براƽ مدت چند ماه مي باشد 

يان جامعه دريانوردان بندرعباس مورد بررسي فرهنگي مرتبط با دورƽ محل کار فرد ودرنتيجه دورƽ وƽ از خانواده را در م
  .قرارمي دهيم تابه يافته هايي در خصوص اين موضوع دست يابيم 

انداگرخوراک،آب وسرپناه به طورمنظم  نظامهاƽ توليدوابسته است همه انسان هابه حيات انسان درجامعه باکارعجين شده
شود مانند فرهنگهاƽ ي غذايي کشت نم که هيچ گونه محصولات توانستيم زنده بمانيم حتي درجوامعيي شدمانم فراهم نمي

در همه جوامع، فعاليت توليدƽ . شکار و گرد آورƽ خوراک، ترتيبات منظمي براƽ تهيه و توزيع منابع مادƽ لازم وجود دارد
انجام وظايفي تعريف يا کار بيش از هرنوع فعاليت ديگرƽ بخش عمده زندگي اکثر مردم رااشغال مي کندکار ميتواندبه عنوان 

شودکه متضمن صرف کوششهاƽ فکرƽ وجسمي بوده و هدفشان توليدکالاها وخدماتي است که نيازهاƽ انساني رابرآورده 
اقتصادƽ يا مي سازد شغل يا پيشه کارƽ است که در مقابل مزدياحقوق منظمي انجام شودکاردرهمه فرهنگ ها اساس نظام 

  )۵۲۸:  ۱۳۸۹گيدنز،  .(ت که با توليد وتوزيع کالاها و خدمات سر و کار دارنداقتصاد است، که شامل نهادهايي اس
يکي ازجنبه هاƽ شغل، محل اشتغال و فاصله ...داراƽ جنبه هاƽ گوناگوني مي باشد،جنبه فردƽ،اجتماعي،روانشناختي و شغل.

مهـم بـر روƽ فـرد و خـانواده اش مـي      ن دورƽ از خانواده و تاثيرات اجتماعي و فرهنگي ايـن  آآن از محل زندگي و به تبع 
يکي از مشاغل مهم که درآن بحث دورƽ محل کارمطرح مي باشدشغل دريانوردƽ مي باشد که جامعه بسيار مهمي مـي  .باشد
 .باشند

گرفته دررابطه بااشـتغال وابعـاد آن تـااکنون تحقيقـي بـاعنوان بررسـي پيامـدهاƽ اجتمـاعي          باوجودتحقيق هاƽ بسيارصورت
،در کاردريا نـوردƽ شـاغل متناوبـا مـدتي از سـال       رƽ محل کاراز خانه برروƽ دريانوردان صورت نگرفته استوفرهنگي دو

  .را مجبور به جدايي و تحمل دورƽ از خانواده مي باشد) چند ماه (



آن بـر   اند که فصـل مشـترک   -جامعه شناسان ودانشمندان علوم اجتماعي نظرات وديدگاههاƽ متنوعي دراين زمينه ارائه کرده
  .هم خوردن نظم وتعادل خانواده و تاثير آن برديگر جنبه هاƽ زندگي است

 ƽاحتمال آن وارائه راهکار وپيشنهادها ƽوکاهش پيامدها ƽپيشگير ƽبررسي اين پديده زاده جامعه مدرن وصنعتي،درراستا
هاƽ آتي ارگان هاƽ ذيربط  - ƽعلمي اين تحقيق بسيارضرورƽ بنظرمي رسدوقابل واميداست درسياست گذارƽ وبرنامه ريز

موثرواقع شود دراين تحقيق محقق به دنبال اين سوال کلي مي باشد که پيامدهاƽ اجتماعي و فرهنگي دورƽ محل کار از 
  خانه بر روƽ فرد و خانواده چيست؟

است در اين نوع  مي باشند که بديهيانجام ميشود وجامعه آمارƽ آن تمام دريانوردان بندرعباس  ۱۳۹۱اين تحقيق در سال 
ودر اين نوع کار شاغل مجبور به دنمي باشدورƽ ازخانواده مطرح  در نتيجهازاشتغال دورƽ و بعد مسافت ازمحل سکونت و 

ونظريات خانواده  هاƽ  نظريه،کار و شغل اتمحقق در راستاƽ نيل به اهداف تحقيق از نظري.ادامه فعاليت بدين صورت است
  .بهره جسته است مدرن 
مثلا وقتي پدر هرروزصبح سر كار  مي رود و مـادر خانـه   .گي كار تعيين كننده روابط خانوادگي اعضا با يكديگر است چگون

دار است ، مادر با كودكان ،واحدƽ تشكيل مي دهند كه اجبارا روند عادƽ زندگي خود را با چگونگي شغل پدر هماهنگ مي 
ودن اعضا خانواده با يكديگر تابعي از چگونگي ساعات كار پدر مي شـود  يعني ساعات غذا ، گردش و تفريح و باهم ب. كنند 

تـاثير شـغل مـرد    .شغل پدر تعيين كننده محل زندگي ، يعني قشر اجتماعي ، همچنين دوسـتان و معاشـرين خـانواده اسـت     . 
داشـتن در موقعيـت هـاƽ    اما تاثير موقعيت او در رونـد توليـد ، يعنـي قرار   . برخانواده به صورت مستقيم قابل مشاهده است 

. كارگرƽ ، كارمندƽ يا شغل آزاد ، همچنين تاثير محيط كار او بر خـانواده را بايـد بـه صـورت غيـر مسـتقيم مشـاهده كـرد         
     ƽو ابتكار عمل است يا موقعيتي بـا شـرايط تصـميم گيـر ƽموقعيت شغلي مانند موقعيت كارگر كه بدون قدرت تصميم گير

افراد ، نـه تنهـا تعيـين كننـده     " شغل " وادگي تاثير بسيارƽ دارد ، زيرا در شرايط اجتماعي فعلي فردƽ و ابتكار بر زندگي خان
چگونگي روابط اجتماعي او اثر گذاشـته ،   پايگاه اجتماعي فرد است بلكه روابط موجود در محيط كار نيز بر شخصيت فرد و

  )١٣٨٢اعزارƽ ،. ( حتي نگرشهاƽ فردƽ را به و جود مي آورد 
همچنان مانند گذشته در جامعه سنتي و خانواده گسترده مرد سـالار، حسـاس   در دنياƽ امروزƽ  خانواده هسته اƽو مرد نقش 

امروز با تفکيک نقش ها و مسئوليت ها حضـور پـر رنـگ زن و    . و تعيين کننده است و حتي مهمتر از گذشته جلوه مي نمايد
 ،شـوهر   ،و فاصـله زن   يدورƽ محل کار مرد از خانـه و جـداي  . يشودشوهر در کنار يکديگر در خانواده هسته اƽ احساس م

پدر و فرزند به مدت طولاني و پيامدهاƽ آن مسئله اƽ قابل تامل و بررسي مي باشد که مـي تـوان بـا بررسـي ايـن مهـم در       
يگـر گـام مثبتـي    راستاƽ تداوم و سلامت نهاد مهم و حساس خانواده از يک سو و سلامت فردƽ و اجتماعي افراد از سوƽ د

        .مي نمايد انجام اين تحقيق را به خوبي روشنلزوم و اين مسئله  برداشت
اين ترديد جدƽ وجود دارد که ممکن است دورƽ محل کارفرد موجبات تعارض وتقابل در مسائل خانوادگي گردد ضرورت 

ي است که ضرورت چنين پژوهشهايي را دو پاسخگويي به ابهامات فوق وتلاش براƽ اصلاح و ارائه راهکار از جمله عوامل
  .چندان مي کند

از .ماعي اسـتفاده مـي نماينـد   نگي و اجتاز نتايج اين پژوهش سازمانهاƽ مختلف جهت برنامه ريزƽ هايي پيرامون مسائل فره
 : قبيل

ƽسازمان بنادر و دريانورد  



  نيروƽ دريايي ارتش وسپاه
ƽوزارت راه و شهرساز 

 سازمان تريبت بدني   

 ...و  يروهاƽ مسلحن

  .وكليه سازمانهايي كه در آن بعد مسافت و دورƽ از خانه مطرح مي باشد
،تغييرات وتحولات جهاني و به وجود آمدن گونه هاƽ متفاوت توليد ثروت انواع نويني از کار در جوامع را بـه  فرآيند توسعه 

  .دوجود آورده که ازآن جمله مي توان به کار در فاصله دور اشاره نمو
موضوع پژوهش مي تواند در گسترش مفاهيم و مباحثي که مربوط به ارتبـاط ، تعامـل و تعـارض بـين کـار و خـانواده علـي        

مي باشدمفيد واقع شودفاصله زياد محيط  الخصوص در مشاغلي که مربوط به دريانوردƽ و دورƽ از خانواده به مدت طولاني
  .حوزه عملکرد نهاد خانواده ايجاد کندکار از محيط خانوادگي مي تواند مسائلي را در 

روند گونه به گونه شدن شخصيت فرد درهنگام دورƽ طولاني از فضاƽ اجتماعي وزنـدگي اصـلي وƽ ، حضـور طـولاني در     
    ƽگروهي در جريان اقامت طولاني در محيط کارو درفاصـله دور از خانـه بـودن و دور ƽمحل کار و همنوايي فرد با هنجارها

  .جب خصوصيات اجتماعي تازه اƽ در مقوله خانواده و کار مي شود که جاƽ بررسي دارداز خانواده مو
عوامل فوق و دورƽ محل کار جامعه دريانوردان بندر عباس دستاويزƽ بوده است که پرداختن به مقوله اين ،مجموعه مولفه ها

  .  پژوهش را مهم جلوه داده است
ي وفرهنگي دورƽ محل کار از خانه بر روƽ فرد و خانواده دريانوردان بندر بررسي پيامدهاƽ اجتماع هدف علمي اين تحقيق

   .عباس مي باشد
  

که علاوه بر کمک به بهبودوسلامت خانواده وارائه راهکار به جهت کم کردن عوارض هدف کاربردƽ اين تحقيق اين است 
ست گذاريها و برنامه ريزƽ هاƽ اجتماعي و بتواند با شناخت اجتماعي در امر سيادورƽ محل کار بر روƽ فرد و خانواده 

وکمک به  بهبود و کارايي و بهره ورƽ در نظام خانواده  فرهنگي واستفاده هرچه بيشتر از فرصتها و از بين بردن تهديدها 
 .مورد كاربرد قرار گيرد

 ƽسازمان ها ƽها و برنامه ريز ƽسياست گذار ƽدريا: نتايج تحقيق فوق در راستا ƽش، سازمان بنادر وزش و پرورميي،آنيرو
  .مي تواند موثر واقع شود... و دريانوردƽ و

  مبانی نظري تحقیق
 )تعریف مفاهیم عملی تحقیق( تعاریف مفهومی و عملیاتی متغیرها )1- 2
  ):اصطلاحات به کار رفته در تحقیق -نظري(تعاریف مفهومی) 3-6-1

کاردر يک دوره مشخص چندماهه است که دورƽ  مشتمل بر يک سفر در فاصله دور براƽ انجام  :دوري محل کار 
  )۲۰۰۲اينترنت، اسپيس، .(از خانواده از نتايج آن است وشاغل بعد از اتمام ماموريت پيش خانواده برمي گردد

 ميانشان وجود دارد اطلاق» زن وشوهرƽ « اصطلاح خانواده به گروهي ازافرادƽ كه روابط  :خانواده 
 آيد و داراƽ بر اساس ازدواج به وجود مي  - شامل پدر و مادر و فرزندان - ا هسته اƽخانواده زن وشوهرƽ ي .شود مي



است و مشخصه آن روابط ميان پدر و مادر، والدين و فرزندان و خواهران و  ... وظايف عاطفي،مذهبي،تربيتي،جنسي و
  )۵، ص ۱۳۵۰جمشيد بهنام، ( .برادران است

از ازدواج يك زن ويك مرد كه فرزندان  ي، ناشيز يك واحد اجتماعبه مفهوم محدود آن عبارت است ا خانواده
داند كه از راه خون، زناشويي و يا  ي، خانواده را گروهى از افرادمƽديگر تعريف. پديد آمده از آنان خانواده را تكميل مى كند

بروس كوئن، .(ندباهم زندگي مي كن فرزند پذيرƽ با يكديگر ارتباط مي يابندوطي يك دوره ƽ زماني نامشخص
آنتوني گيدنز جامعه شناس انگليسي نيز خانواده را گروهي از افراد مي داند كه با ارتباطات خويشاوندƽ ) ۱۲۷،ص۱۳۷۸

پيوندهاƽ خويشاوندƽ ارتباطات . مستقيماً پيوند يافته اند،و اعضاƽ بزرگسال آن مسئوليت مراقبت از كودكان را برعهده دارند
مادران، پدران، فرزندان (از طريق ازدواج برقرار گرديده اند، يا از طريق تبار كه خويشاوندان خوني ميان افراد است كه يا 

و ازدواج عبارت است از پيوند جنسي از نظر اجتماعي به رسميت . را با يكديگر مرتبط مي سازد)ديگر، پدربزرگها و غيره
 )۴۲۴،ص۱۳۸۳آنتوني گيدنز،. (شناخته شده و پسنديده بين دو نفر بزرگسال

شکست يا افت . هاƽ آموزشي هر کشور، افت تحصيلي است يکي از مشکلات نظام :تحصیلی) افت(ناکامی
يک نظام .تحصيلي، عبارت است از وقوع ترک تحصيل زودرس و تکرار پايه تحصيلي در نظام آموزش و پرورش يک کشور

هاƽ مختلف  به عبارت ديگر، افت تحصيلي شامل جنبه. آموزشي کارآمد، کمترين افت تحصيلي و بالاترين بازدهي را دارد
هاƽ مقرر آموزشي، تکرار پايه تحصيلي،  آموز و سال شکست تحصيلي چون غيبت مطلق از مدرسه، ترک تحصيل دانش

، ۱۳۷۹کاکيا،  (.آموز در مقايسه با آنچه که بايد باشد و کسب محفوظات به جاƽ معلومات است کيفيت نازل تحصيلات دانش
  )۳۶-۳۷صص

 در قانونى و رسمى زناشويى رابطه يك انحلال بر دارد دلالت غربى حقوقى هاى نظام در  طلاق  اصطلاح :طلاق 
: ۱۳۶۷ ؛ ديگران و كرامبى. (كنند ازدواج ديگر بار توانند ىم آن وقوع از پس و حياتند قيد در هنوز طرف دو هر كه زمانى
 طلاق. دارد نزديكى ارتباط متاركه و جدايى يا انفصال، زناشويى انحلال، زناشويى اختلال هاى واژه با، اصطلاح اين) ۱۲۵

 همواره گرچه ،شود مى واقع زناشويى روابط در) disorganization( سازمانى بى يا اختلال دوره يك از پس معمولاً
 آنكه بدون و كامل رضايت با است ممكن هستند، يزناشوي لذت ƽبالا انتظارات ƽدارا كه همسر دو مثلا و نيست چنين
) dissolution(  زناشويى انحلال.برآيند طلاق صدد در ازدواج از گريز براى باشد، آمده وجود به روابطشان در ياختلال
 ديگر ƽها شكل، ازدواج فسخ و متاركه همسر، دو از ييك مرگ. است آن اسباب از ييك تنها طلاق كه است يوسيع مفهوم

 و يرسم جنبه فاقد اغلب يكديگر، از شوهر و زن يفيزيك يجداي يمعن به) separation(  انفصال. اند يزناشوي انحلال
 افتد يم اتفاق طلاق از پيش مولآًمع كه خوريم يبرم يقانون انفصال از يشكل به يغرب ƽكشورها يبرخ در اما، است يقانون

 يمعن به نيز) desertion( متاركه. برند سر به مجزا ƽها اقامتگاه در كنند يم توافق همسر دو كه است قرار اين از آن و
 ƽدور ƽو از يا و كند ترك يطولان يمدت به را ƽديگر همسر، دو از ييك كه دهد يم رخ يزمان، ازدواج ياجتماع انحلال
 ),۱۹۹۷:۲۶۷curry. (گزيند

شود درواقع در اين رابطه ضعف ارتباط عاطفي زن و  به سردƽ رابطه ميان زن و شوهر گفته مي :طلاق عاطفی 
وجود اين .شوهر منجر به سردƽ تمامي روابطي كه يك زوج از جمله رابطه روحي، جسمي، عاطفي و حتي گفتارƽ ميشود



ها در بيگانگي دنياƽ يكديگر گم شده  شودزوج نرژƽ مثبت در خانواده ميمهرƽ و كم شدن ا مشكل كه در يك رابطه باعث بي
  (yjc.ir).دارندرااند كرده خانه يا يك مصاحب كه به او عادت و فقط براƽ هم حكم يك هم

بزه، عبارت از اقدام به عملي است که برخلاف موازين، مقررات، قوانين و معيارهاƽ ارزشي و فرهنگي  :بزهکاري 
و لذا اقدام به عملي که برخلاف موازين، مقررات و معيارهاƽ ارزشي فرهنگ هر جامعه باشد، در آن جامعه  جامعه باشد

 )۱۱، ص ۱۳۸۵اصل،  محمدƽ( .شود بزهکارƽ يا جرم تلقي مي

شود که متهم به ارتکاب رفتار ضداجتماعي و يا  شناسي، بزهکار به کسي گفته مي با اين وجود در کتب جرم 
نرسيده است، مانند يک مجرم بزرگسال مجازات ) معمولا هجده سالگي(ست، ولي به علت آنکه به سن قانونيشکني ا قانون
زيرا برخي . اƽ براƽ يک جنايت باشد، اما قلمرو بزه و جرم متفاوت است ممکن است بزهکارƽ يک نوجوان مقدمه. شود نمي
گردد که اگر  ƽ سرکش و ضداجتماع است و مرتکب اعمالي ميطور کلي فرد گاهي فرد بزهکار به. شوند ها جرم تلقي نمي بزه

توانند همچون  هر چند بزرگسالان نيز مي... مثل فرار از خانه، تخريب اموال و. شود بزرگسال مرتکب شود، مجرم شناخته نمي
ود محد اًنوجوانان بزهکارƽ کنند؛ اما بزهکارƽ نوجوانان نسبت به جرايم بزرگسالان در تمام دنيا تقريب

   )۵۵،ص ۱۳۸۸،معظمي(.باشد مي

شيوه هاƽ رفتارƽ که با هنجارها يا ارزشهاƽ اکثر اعضاƽ يک گروه يا جامعه همنوا نيستند آنچه در رفتار  :1کجروي
ه همان اندازه متغير است که هنجارها وارزشهايي که فرهنگها و خرده فرهنگهاƽ گوناگون را از شود ب پنداشته مي" ناهمنوا" 

شود، در  بسيارƽ از شکلهاƽ رفتار که در يک زمينه فرهنگي يا توسط يک گروه ارجمند شمرده مي.يکديگر متمايز مي کنند
  .شود ر گرفته ميزمينه هاƽ فرهنگي ديگر، يا توسط گروههاƽ ديگر با نگرشي منفي در نظ

کند نابهنجار، ناسازگار و نا همنوا       مي گويند و اگر  به کسي که که هنجارهاƽ اجتماعي را رعايت نمي :2کجرو
رفتار نابهنجار کسي زود گذر نباشد و دير گاهي دوام آورد، اورا کجرو يا منحرف و رفتار اورا کجروƽ يا انحراف اجتماعي 

  )۴۳۴:۱۳۷۷شايان مهر، .(نامند

معناƽ انطباق با جامعه و آشناسازƽ با جامعه  ، از نظر لغوƽ به٣پذيرƽ يا اجتماعي شدن جامعه :اجتماعی شدن
هايي را که  شود که به موجب آن افراد ويژگي شناسي اين مفهوم به فرايندƽ اطلاق مي در جامعه )۸۴۲:۱۳۸۷حق شناس،(.است

پذيرƽ نوعي فرايند کنش متقابل اجتماعي  عبارت ديگر جامعه به. ندکن ها در جامعه است را کسب مي شايسته عضويت آن
ها و ديگر عناصر اجتماعي، فرهنگي و سياسي موجود در گروه يا محيط پيرامون   است که در خلال آن فرد هنجارها، ارزش

پذيرƽ که  د مهم جامعهاز ابعا) ۱۴۴:۱۳۸۵سليمي،(.سازد خود را فرا گرفته، دروني کرده و آن را با شخصيت خود يگانه مي
پذيرƽ سياسي روندƽ آموزشي است که به انتقال هنجارها و  جامعه. پذيرƽ سياسي است هاست جامعه مورد نظر دولت

صورتي  کند و هدف از آن تربيت يا پرورش افراد به رفتارهاƽ پذيرفتني نظام سياسي مستقر، از نسلي به نسل ديگر کمک مي
  )۴۷۴:۱۳۷۹تنهايي،(.سياسي باشنداست که اعضاƽ کارآمد جامعه 
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روند لکن از نظر هربرت بلومر  کار مي پذيرƽ و اجتماعي شدن معادل يکديگر به اگرچه در فارسي مفاهيم جامعه
پذيرƽ است که فرايند  معني ذوب شدن و يکي شدن و جا افتادن در جامعه کلان است و تنها بعد از جامعه اجتماعي شدن به

  )۳۵۵:۱۳۷۸،چيکولت(.ند رخ دهدتوا اجتماعي شدن مي

بار اين واژه در  نخستين  رسد، ولي در ايالات متحده آمريکا مي ۱۸۲۸پذيرƽ به سال  سابقه تاريخي اصطلاح جامعه
بعدها آنتوني گيدنز و برجيس به آن بال و پر بيشترƽ . کار گرفته شد به )۱۸۵۸-۱۹۱۸(٤توسط جورج زيمل ۱۸۹۵حدود سال 

شناسي رواج چشمگيرƽ  شناسي اين اصطلاح در جامعه در مجله آمريکايي جامعه ۱۹۳۸دو مقاله در ژوئيه دادند و با انتشار 
   )۹:۱۳۷۶هرمز،(.يافت

  هیرشیتراویس  )خود کنترلی بزهکاري(و نظریه عمومی جرم ) بزهکاري(نظریه کنترل اجتماعی) 2-3-2

عيف ممكن است به فرد اين آزادƽ را بدهد كه دهد كه پيوندهاƽ اجتماعي ض ƽ كنترل بزهكارƽ، توضيح مي نظريه
تواند بر احتمال انطباق يا  هيرشي در اين نظريه چهار متغير را بيان كرده است كه مي.ـ سنگين كند فوايد جرم را سبك

  )۱۳۹۰ولش،ترجمه جوانمرد، كلي. (انحراف فرد از هنجارهاƽ اجتماعي موثر باشد

ƽ بزهكارƽ يا  كند كه ريشه تر را ارائه مي ƽ كنترل اختصاصي يك نظريه ،)خودکنترلي بزهکارƽ)ƽ عمومي جرم نظريه
شود، زيرا اين عامل  در اين ديدگاه تاكيد زيادƽ روƽ تربيت والدين مي. داند، نه كنترل اجتماعي بهنجارƽ را كنترل خود مي

كه عوامل ديگرƽ نيز ممكن است در  شود، هر چند شود كه منجر به كنترل خود در كودك مي منبع رفتار اجتماعي دانسته مي
  )۱۳۹۰ولش،ترجمه جوانمرد، كلي( .ناپذيرƽ داشته باشند رفتار اجتماعي صحيح يا ناصحيح، نقش جدايي

  ي کنترل بزهکاري نظریه) 2-1- 2-3

با  افتد كه پيوند يا اتصال فرد ƽ كنترل بزهكارƽ مبتني بر اين فرض است كه اعمال بزهكارانه زماني اتفاق مي نظريه
هيرشي معتقد بود كه براƽ بزهكار شدن فرد نيازƽ به عوامل انگيزشي نيست؛ تنها عامل . شود جامعه ضعيف يا شكسته مي

هاƽ آن عمل بزهكارانه سبك ـ  دهد كه فوايد جرم را نسبت به هزينه مورد نياز، فقدان كنترل است كه به فرد اين آزادƽ را مي
  )۱۳۹۰د،ولش،ترجمه جوانمر كلي( .سنگين كند

پيدا  )اصطكاك(ديدگاه ارائه شده توسط آقاƽ هيرشي داير بر اينكه چرا افراد با هنجارهاƽ اجتماعي، انطباق يا انحراف
از وابستگي، ميزان ) ۱۸: ۱۹۶۹(منظور هيرشي . وابستگي، تعهد، درگير بودن، و اعتقاد:  كنند، مشتمل بر چهار متغير است مي

. شود شود، احتمال بزهكار شدن او بسيار كمتر مي به تدريج كه فرد به ديگران وابسته مي. وابستگي فرد به ديگران است
تعاملات با والدين است، و به دنبال آن وابستگي به همقطاران، معلمان، رهبران مذهبي، و ساير اعضاƽ  وها  نخستين وابستگي

  ) ۱۹: ۱۹۶۹:هيرشي  ( .كند جامعه بروز مي

  )خودکنترلی بزهکاري(جرم عمومی ي  نظریه) 2-3- 2-3

اَعمالِ مبتني بر زور يا كلاهبردارƽ كه براƽ نفع خود انجام «: اند مولفان خودشان يك تعريف از جرم ارائه كرده
ƽ  تواند توضيح دهنده تصور آنها بر اين است كه پايين بودن كنترل خود مي). ۱۵: ۱۹۹۰گاتفردسون و هيرشي، (» شود مي
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ƽ احتمال انطباق با  يا عدم ارتكاب جرايم باشد، كما اينكه بالا بودن كنترل خود توضيح دهنده استعداد فرد به ارتكاب
نظارت بر (دهند كه مفهوم خودكنترلي مولفان توضيح مي). ۲۰۱: ۱۹۹۱اكرز، (هنجارهاƽ اجتماعي و قوانين توسط فرد است 

كنند  علاوه بر اين، آنها خاطرنشان مي). ۸۷: ۱۹۹۰گاتفردسون و هيرشي، (، يك مفهوم قطعي نيست )اعمال خود توسط خود
گاتفردسون (شوند  مدت مي كه افرادƽ كه درگير جرايم هستند، در رفتارهاƽ مشابهي نيز دخالت دارند كه موجب التذاذ كوتاه

نهايت، تبديل شوند، و در  كودكاني كه مشكلات رفتارƽ دارند، معمولاً تبديل به بزهكاران نوجوان مي). ۹۱: ۱۹۹۰و هيرشي، 
از آنجا كه مسير جرم يا دور شدن از جرم از اوايل زندگي ). ۱۵۵: ۱۹۹۰گاتفردسون و هيرشي، (گردند  به بزرگسالان مجرم مي

هاƽ  شود، آنها اين اعتقاد را نيز مطرح كردند كه سطح كنترل خود بستگي به كيفيت تربيت توسط والدين در سال شروع مي
در صورتي . ƽ سطح خودكنترلي است ترين عامل تعيين كننده كند كه تربيت والدين مهم ظريه بيان مياين ن. اوايل كودكي دارد

، )و نه ذهني(اƽ، غيرحساس، جسماني  سوءاستفاده يا غفلت داشته باشد، معمولاً تكانه ،كه يك كودك تربيت همراه با
گاتفردسون و (الذكر خواهد شد  ƽ سابق اƽ مجرمانهشود، و معمولاً هم مرتكب رفتاره صحبت مي نگر، و كم خطرپذير، كوته

كنند،  دهند و رفتارهاƽ غلط آنها را نظارت كرده و تنبيه مي كودكاني كه والدينشان به آنها اهميت مي). ۹۰: ۱۹۹۰هيرشي، 
قاومت خواهند آورد، م هاƽ آساني كه جرم در آنها به وجود مي خودكنترلي لازم را به دست خواهند آورد، و در مقابل وسوسه

  )۱۳۹۰کلي ولش ، ترجمه جوانمرد،(.كند اين امر در مدرسه، كار، روابط آينده به آنها كمك مي. كرد

كنند  كودكان بيان مي تربيتترين منبع  گاتفردسون و هيرشي به طور كاملاً روشن نقش والدين را به عنوان اساسي
ƽ نقش مهم خانواده در كاهش بزهكارƽ بيان كرده  را در باره هيرشي اطلاعات تكميلي). ۹۷: ۱۹۹۰گاتفردسون و هيرشي، (

هاƽ ساختمان و عمل خانواده ظاهراً به خودƽ خود بيشتر از تاثيرƽ كه بر سطح  گويد كه برخي از جنبه وƽ مي. است
  )۱۳۹۰ولش،ترجمه جوانمرد، كلي( .گذارند خودكنترلي يا اجتماعي شدن كودك دارند، بر بزهكارƽ تاثير مي

  نظریه تالکوت پارسنز )2-3-3
شتر با ييا ب) دو عامل(سنز از نظام اجتماعي، شبكه كنش متقابل ميان افراد است كه از طريق آن دو نفر راپ منظور

يكديگر ارتباط مي يابند، يكديگر را تحت تأثير قرار داده و در حد امكان جمعي عمل مي كنند و نقش هاƽ محول شده 
  )۵۱-۵۰: ۱۹۷۷ترنر، / ۲۴۷: ۱۳۷۰توسلي، (. هنجارƽ را ايفا مي كنند

اجتماعي كردن و كنترل اجتماعي مكانيزم . اهميت فوق العاده اƽ قائل است» مسئله حفظ نظم اجتماعي«براƽ  پارسنز
 ,Ritzer, 1988:212 ,Hamilton.(هاƽ اصلي هستند كه نظام اجتماعي از طريق آنها تعادل خود را حفظ مي كند

مي شود، در حقيقت تداوم و استحكام نظام اجتماعي  ادهارسنز اجتماعي شدن كودك كه بوسيله خانواز نظر پ) 1983:106
  .جامعه را، كه حياتش وابسته به آن است، تضمين مي كند

به علاوه هر نظام . تأكيد خاصي بر دروني كردن هنجارها و ارزشهايي كه از سوƽ اجتماع تعيين مي شود، دارد پارسونز
دومين جنبه از نظريات » وحدت ساختي«نياز به تعادل يا . ز و كار تطابق كه به تعادل منجر مي شود، نياز داردكنش به يك سا

در نظر او نظام اجتماعي به گونه اƽ عمل مي كند كه . كند پارسونز را تشكيل مي دهد كه به حل مشكل حفظ نظم كمك مي
پارسونز مي نويسد، كنش اجتماعي در قالب هنجارها و . ظ شودنيازهاƽ كاركردƽ تأمين گردد و وحدت نظام اجتماعي حف

ارزش هاƽ اجتماعي  ظاممي يابد و هنجارهاƽ اجتماعي كنش فرد را در جهت همنوايي نهايي ن    ارزشهاƽ اجتماعي سازمان
ي در آن منظور در نظريه پارسنز فرد در تحليل نهايي هميشه طريقي را پيش مي گيرد كه خواست نظام اجتماع. دهد سوق مي



شده است، يعني انگيزه هاƽ فردƽ به طور آرماني با ارزش هاƽ اجتماعي موجود نظام اجتماعي انطباق مي يابد و به همين 
  )۱۸۹: ۱۳۷۰توسلي، . (تواند دوام يابد يدليل نظام اجتماعي م

ن تنها نهاد موجود در جامعه در به نكات عاطفي موجود بين همسران در خانواده توجه دارد و خانواده را بعنوا پارسنز
يك . نظر مي گيرد كه مي تواند عشق و محبت و مراقبت مورد نياز را براƽ رشد شخصيت انساني در بهترين حد ارائه دهد

 ,Atkinson. (ناپذير زندگي انساني است را آسان خواهد كرد تنابخانواده با ثبات، تنظيمات عاطفي كه يك بخش اج
1987: 110(  

دو نقش متمايز، يكي مربوط به وظيفه و عملكرد ابزارƽ و ديگرƽ مربوط به نقش بيانگر يا احساسي كه روƽ  پارسنز
  .كنش متقابل عاطفي در گروه متمركز مي باشد، را مطرح مي كند

باشد به اين صورت كه به مردها نقش ابزارƽ و  فرايند تخصيص نقش در خانواده تابع تفاوت هاƽ جنسي مي بنابراين،
  .شود ه زنان نقش هاƽ عاطفي واگذار ميب

نقش اوليه و اصلي شوهر تأمين حمايت مادƽ براƽ . ابزارƽ شوهر در خوشبختي زناشويي بسيار مهم است نقش
شوهر مسئوليت هاƽ سازگارƽ اصلي در ارتباط با موقعيت هاƽ . دارƽ را به عهده دارد خانواده مي باشد و زن كارخانه و بچه

است و اين هر دو نقش ابزارƽ و عاطفي، براƽ بقاء و حفظ  تاساساً ارائه دهنده عشق و محب زن حاليكه خارج را دارد در
وقتي اين مبادلات بواسطه شكست يكي از دو طرف در به عهده گرفتن تعهدات و وظايف قطع . گروه خانواده ضرورƽ است

 /Oppcheimer, 1977: 389.(هنگي از دست مي دهدشود، آن گاه ازدواج يك نيروƽ موثر و عمده را براƽ انسجام و هما
Brinkerhoff & White, 1978: 259-260/ Crano & Aronoff, 1978: 464/ Parsons & Bales, 1955: 151(  

  :نظریه ویلیام گود) 2-3-4
و عواطف بين زن و شوهر در يك واحد كوچك خانوادگي داراƽ اهميت است، خانواده زن و شوهرƽ بر  احساسات

اگر زن يا مرد در يك . اس عشق بوجود آمده و از افراد معدودƽ تشكيل شده كه با هم در ارتباط نزديك و تماس بسيارنداس
  .به دست نياورند انگيزه ادامه زندگي خانوادگي سست مي شود ندچنين خانواده اƽ عشق و علاقه اƽ را كه انتظار آن را دار

فروپاشي واحد خانواده، انحلال يا تجزيه ساختي نقش هاƽ : يف مي كندگسيختگي خانواده را به اين صورت تعر گود
  . اند اجتماعي است، زيرا يك يا چند تن به طور شايسته از عهده انجام وظايف و تكاليف ناشي از نقش شان بر نيامده

  :گسیختگی خانواده انواع

يك شكل از هم گسيختگي خانواده به دو واحد خانوادگي كامل نشده است، عدم مشروعيت را مي توان به عنوان  -۱
  :دليل در نظر گرفت

  .شوهر يا پدر در انجام تكاليف ناشي از نقش اش كه به وسيله جامعه و مادر و فرزند تعريف شده ناتوان است) الف

عي، اند مخصوصاً با توجه به كنترل اجتما اعضاء خانواده هم پدر و هم مادر از عهده انجام نقش شان بر نيامده) ب
  .علت غيرمستقيم عمده براƽ عدم مشروعيت است



مي گيرد، تجزيه        خانواده به اين علت كه يكي از دو همسر تصميم داوطلبانه بر جدايي، فسخ، متاركه، طلاق -۲
  .مي شود، ترك شغل را نيز مي توان در اين جا در نظر گرفت

اين تغييرات ممكن است روƽ روابط بين شوهر و . رهنگيتغيير در تعريف نقش ناشي از تأثير متفاوت تغييرات ف -۳
  .جوانان مي باشد -اما نتيجه عمده، تضاد والدين. زن تأثير گذارد

خانواده توخالي كه در آن اعضاء با يكديگر زندگي مي كنند اما كمترين ارتباط و تماسي را با يكديگر دارند و از  -۴
  .نيامده اندعهده انجام وظيفه حمايت احساسي يكديگر بر

علت بحران خانوادگي ممكن است حوادث بيروني مثل فقدان يا غيبت موقتي يا دائمي يكي از همسران به علت  -۵
  .مرگ يا زنداني بودن در زندان يا به علت فاجعه يا مصيبت هاƽ غيرشخصي مثل سيل، جنگ و ركود اقتصادƽ باشد

علت از هم گسيختگي خانواده ممكن . شود اجراƽ نقش ميمشكلات دروني كه باعث عدم موفقيت غيرارادƽ در  -۶
توان روان  بچه اƽ ممكن است عقب افتاده رواني باشد، همچنين مي. است بيمارƽ هاƽ رواني، احساسي و فيزيكي باشد

  )Merton & Nisbel, 1971: 168-169. (پريشي بچه يا همسر يا بيمارƽ هاƽ مزمن و علاج ناپذير را ذكر كرد

از اين رو . ه حياتي، هنگامي سالم و منسجم است كه دقيقاً بر اساس الگويي مشخص و منظم عمل نمايدمجموع يك
هرگاه جامعه نظم خود را از دست دهد، آرامش آن نيز از بين رفته و سازمان بنديش نيز متزلزل مي گردد و نهايتاً انسجامش 

از «ايدار و سالم نيست بلكه جامعه اƽ بحران زده است كه دچار اƽ پ معهاز هم پاشيده مي شود و ناگزير آن جامعه ديگر جا
  .شده است» از هم پاشيدگي اجتماعي«و » هم گسيختگي اجتماعي

مي گويد كودكاني كه در يك خانه شاد و خوشبخت پرورش يافته اند بسيار احتمال دارد كه خود نيز تبديل به  گود
كمتر احتمال » توخالي«هاƽ رواني نشان مي دهند كه كودكان خانواده هاƽ  بررسي.افرادƽ شاد و از نظر رواني سالم شوند

دارد كه از شادƽ و سلامت رواني برخوردار باشند دقيقاً به خاطر اينكه اعضاƽ خانواده در وظايف عاطفي خود نسبت به 
براƽ اجتماعي شدن  و محبت ق، دلبستگي، عش)صميميت(همديگر كوتاهي كرده اند و متخصصين رشد مي گويند كه گرمي 

گود عوامل موثر در اجتماعي كردن فرزند را بيان مي كند كه از جمله اين عوامل، گرمي، پرورش . مناسب و كافي لازم است
 ƽاجتماعي كردن فرزند در تلاش هستند، مي )مانند معلم و گروه همسالان(و محبت والدين يا اشخاص ديگر ƽكه برا ،

كنند، با محبت باشند، اين احتمال وجود دارد كه كودك هم آنها را دوست داشته  ا اجتماعي مياگر كساني كه فرزند ر. باشد
والدين مهربان و با محبت، احتمالاً بيشتر از ديگران براƽ مواظبت از نيازهاƽ . باشد و به آرزوها و احساسات آنها توجه نمايد

  )Goode, 1989: 87, 165. (باشند فرزند مناسب مي

  ریه مبادله هومنزنظ) 2-3-5
به ويژه روابط نزديك  يكه نخستين بار جورج هومنز آن را در علوم اجتماعى به كار برد، روابط اجتماع ٥نظريه مبادله

در مبادله كالاها . بر حسب مفاهيم سود و زيان و هزينه ها و پاداش ها و مانند آن، تبيين مى كند ƽرا همانند مبادلات تجار
در روابط شخصى مانند روابط زن و شوهر نيز وضع از اين . پى كسب سود بيشتر با هزينه كمتر است هر يك از دو طرف در

به محض آنكه سود از هزينه بيشتر شود، شخص در روابط خود با ديگران احساس خشنودى و آرامش مى كند؛ . قرار است
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در . گردد يو احتمالا به هم خوردن رابطه م ƽخشنوداما اگر سود از هزينه كمتر شود، مبادله زيان آور خواهد بود و باعث نا
، ي، دارايي، ارضاى جنسيمحبت، حمايت عاطف: روابط نزديك، افراد انواع گوناگون پاداش ها را با يكديگر مبادله مى كنند

  )۲۰۳: ۱۳۸۰بدار و ديگران ؛ . (و غيره ي، جذابيت فيزيكيموقعيت اجتماع

ارزش مناسبات جايگزين و ميزان : ه مورد توجه قرار گرفته اند، عبارتند ازكه در اين نظري ƽمفاهيم اساسى ديگر
دهند كه چرا روابط  يصاحب نظران مكتب مبادله با استفاده از اين مفاهيم توضيح م. ƽشخص در روابط جار ƽسرمايه گذار

به دليل  ƽه آنان ممكن است همسريابند، بلكه ممكن است استمرار پيدا كند؛ به گفت يمسئله دار هميشه انحلال نم يزناشوي
داشته باشد؛ اما به دليل آنكه  ياندك ƽهزينه هايش هستند، احساس خشنود  او بسيار كمتر از  يدريافت ƽآنكه پاداش ها

يا به دليل آنكه در روابط ) براى ازدواج مجدد ندارد يفرصت مناسب مثلاً(ارزش روابط جايگزين نيز در نظرش پايين است 
. ادامه دهد ي، به رابطه زناشوي)مثلا چندين فرزند را پرورش داده است(كرده است  يفراوان ƽرمايه گذاراش س ƽجار

)Forsyth, 1995:435(  

حداكثر  كوشند سودخود را به يدرنگاه اول،افرادم. كرد يرا مى توان شكل پيشرفته تر نظريه مبادله تلق ٦نظريه انصاف
ابيم كه گروه ها نوعا خواهان حفظ ثبات روابط اجتماعى با توسعه سيستم هاى انصاف و برسانند، اما با نگاه دقيق تردرمى ي

هنگامى كه افراد مى بينند به . عدالت براى اعضاى خود و تشويق اعضايى هستند كه ديگران را به رعايت آن ترغيب مى كنند
. كوشند انصاف و عدالت را بار ديگر برقراركنند طور غير عادلانه اى مورد تهديد قرار گرفته اند، احساس اضطرار كرده و مى

كى از مفروضات اساسى نظريه انصاف آن است كه افراد،عدالت رادرقالب برابرى درك مى كنند؛ اگر ي )۵۸۱: ۱۳۷۰ازكمپ، (
ع شخص در مقايسه با طرف مقابل، مشاركت بيشتر و استفاده كمترى داشته باشد، احساس خواهد كرد كه مورد استثمار واق

طرف مقابل نيز گاه ممكن است از بابت اينكه عامل استثمار ديگرى بوده، احساس . شده و در نتيجه، خشمناك خواهد شد
البته همواره چنين نيست ؛ زيرا هر چند افراد در مورد تعريف عدالت به برابرى و تساوى، ممكن است توافق داشته . گناه كند

اين امر مى تواند از تفاوت پيشينه هاى فرهنگى . نبودن رابطه خود موافق يكديگر نباشندباشند، چه بسا در مورد برابر بودن يا 
افراد ناشى باشد كه انتظارات متفاوتى را در آنها به وجود مى آورد و در نتيجه، ارزيابى آنها از برابرى يا نابرابرى رابطه را به 

تنها شدن والدين (شوهرها در دوره هاى ماه عسل و آشيانه خالى طور مستقيم تحت تاثير قرار مى دهد؛ به همين دليل، زن و 
بالاترين درجه رضايت زناشويى را احساس مى كنند؛ زيرا بيش از هر زمان ديگرى احساس برابرى ) پس از ازدواج فرزندان

برند و مردان اغلب كودكان كه زنان اغلب احساس مى كنند سود كمترى مى   مى كنند؛ اما در دوره هاى بچه دارى و پرورش 
  )Myers, 2000:239, 281. (احساس مى كنند سود بيشترى مى برند، رضايت زناشويى معمولا كاهش مى يابد

  نظریه موفقیت مک کله لند) 2-3-6
 يو. مطالعه کرد شرفتیپ ي زهیانگ يریگ و اندازه تیي ماه نخستین کسی بود که با همکارانش درباره 7لند کله مک

  : ها عبارتند از از آن یکه برخ داند یم لیدخ تیموفق ي زهیانگ جادیرا در ا یاجتماع طیشرا
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 ،ƽاستقلال فرد رينظ يکه صفات داند يم يآموزش ده،آموزش را در خانوا نيتر لند مهم کله مک: ـ آموزش در خانواده۱
 ت،يموفق ƽ زهيƽ انگ درجه ،ƽر ونظ به. دينما تيتقو ينفس را در کودک خاص و اعتمادبه ƽها ƽبلندپرواز شتن،يکنترل خو

   .کند نمي ƽرييتغ گريو پس از آن د شود يثابت م يدر کودک شهيهم ƽبرا بار کي

 نيو ا دهد يقرار م ريرا تحت تأث تيموفق ƽ زهيانگ ،يƽ اجتماع لند، طبقه کله مک ظرن به: نيوالد يƽ اجتماع ـ طبقه۲ 
  . ستطبقات ا رياز سا تر شيƽ متوسط ب در طبقه زهيانگ

 دهيد تر شيب تيموفق ƽ زهيدارند، انگ يبه تحرک اجتماع شيکه گرا ييها در افراد و گروه: یتحرك اجتماعـ ۳
  .شود يم

 ƽو. است تيموفق ƽ زهيبر انگ ƽدئولوژيتعيير ا ريلند به آن توجه داشته، تأث کله که مک ƽگريعامل د :يدئولوژیا ـ4 
: ۱۳۷۰روشه، (کند مطرح مي... و سميوناليناس شده، ƽبازساز يمذهب ƽدئولوژيا د،يمذهب جد شيدايپ ƽ نهيمسأله را در زم نيا

۱۹۳-۱۸۹.(  

تجـارب  . داشـته باشـد   يفرزنـدان نقـش اساس ـ   يليتحص يکه بتواند در زندگ آورد يرا فراهم م يطياين ميان، خانواده شرا در
 ني ـƽ ا ازجملـه . دارد ييسزا او اثر به ƽبعد يدر زندگ رو نيفرزندان مؤثر باشد و از ا يليدر عملکرد تحص تواند يم ،يخانوادگ

کـه در   ينيوالـد . اشـاره نمـود   نيسطح سواد و درآمد والـد  انه،يرفتار اقتدارگرا نواده،خا يبه از هم گسستگ توان يتجارب، م
دارنـد و   لي ـخـود تما فرزنـدان   هيگزينند؛ غالباً به سرزنش و اهانت و تنب برمي ردوستانهيمواجهه با فرزندان رفتارƽ خشن و غ

فرزنـدان خـود دنبـال     تي ـرا در ترب يخاص ـ ƽ معمـولاً نظـم و قاعـده    خواهنـد  ينم ـ تيکه از فرزندان خود مسـؤول  ينيوالد
 ياجتمـاع  ƽƽ اقتصـاد  که از طبقه يدارند؛ اما، مادران ƽقو رƽيشان تأث و انتخاب شغل دختران ليتحص ƽبر رو ادرانم.کنند ينم
شـان در مـورد    هستند؛ معمولاً بـا دختـران   خاطر شانيو پر يخود نيز ناراض يو از زندگ ديناام ندهيآهستند و نسبت به  ينييپا

هـم   يمعدل خـوب  رستانيکه در دب يوقت يحت يدختران نيچن جه،يکنند؛ در نت يصحبت نم اديƽ مناسب ز و حرفه يعال آموزش
  ).۱۵۲: ۱۳۸۳ ،ينقل از عارف به(کنند يخود فکر م ليدارند، معمولاًٌ به ترک تحص

در مطالعـات  ) ۱۹۷۱Anderson( اندرسـون . فرزندان مؤثر است يليتحص شرفتيخانواده، عامل ديگرƽ است كه بر پ طيمح
خـانواده   طيمربوط به مح رها،ياز متغ ƽتر شياست که تعداد ب دهيرس جهينت نيخانواده، به ا شدن ياجتماع ندآيخود راجع به فر

فرزنـدان،   شـرفت يپ ƽخانواده برا ƽپافشار: فرزندان مؤثرترند؛ اين متغيرها عبارتند از يليتحص شرفتيدر پ حال نيبوده و درع
و مشـکلات   نيسـطح سـواد والـد   . خـانواده  ƽخانواده و عـادات کـار   يهوش قيتلاش خانواده، علا ،يليتحص ƽها ييراهنما

؛ ۱۳۶۹زاده،  گـلاب ( باشـد  يمـؤثر م ـ  انيدانشـجو  يليتحص ـ شـرفت ياسـت كـه بـر پ    يعوامل خانوادگ گرينيز از د يخانوادگ
  )۱۳۸۱ان،يفي؛ شر۱۳۷۵خير،

   8تشخصی مازلو درباره نظریه )2-3-7

   9سلسله مراتب نیازها )2-3-7-1
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  ها را نیازهاي کمبود به همین جهت آن. کند میتر، نوعی نارسایی در فرد ایجاد  ناتوانی در برآورده کردن نیازهاي سطح پایین
توانند به بقا و  اگر چه نیازهاي سطوح بالاتر براي بقا، کمتر ضرورت دارند با این وجود می. نامند مینیز  11 یا نارسایی 10

تر و به طور کلی کارایی زیست شناختی بیشتري را ایجاد  همچنین سلامت بهتر، عمر طولانی. ترقی شخصی کمک کنند
هاي بیشتر،  شرط در ضمن ارضاي این نیازها مستلزم پیش. اند نیز نامیده 13یابودن12ها را نیازهاي رشد رو آن از همین. کنند می

  )174شناسی شخصیت، ص  روان(.پیچیدگی زیادتر و شرایط اجتماعی، اقتصادي و سیاسی بهتر هستند

  نیازهاي دانستن و فهمیدن : نیازهاي شناختی )2-3-7-2
وجود دارند، که یک سلسله مراتب نیازهاي ) 15و فهمیدن 14نیاز به دانستن( مازلو، معتقد بود مجموعه دیگري از نیازها

  . دهند شناختی را تشکیل می

به صورت کنجکاوي طبیعی کودك ) اواخر دوره نوزادي و اوایل کودکی(هاي ذاتی هستندودر اوایل زندگی این نیازها سائق
  . د کامل شخصیت بازداري کندتواند از رشد و کارکر بار است و می عدم توفیق در برآوردن این نیازها زیان. شوند ظاهر می

  . قل تا حدودي ارضا شود، تا نیاز به فهمیدن بتواند ظاهر شوداتر از نیاز به فهمیدن است و باید لا نیازبه دانستن قوي

  )367هاي شخصیت، ص  نظریه(. همچنین بدون ارضاي این نیازها، رسیدن به خودشکوفایی غیر ممکن است

  نظریه آدلر) 8- 2-3

شان در جریان مقایسه خود با جهان اطـراف، دچـار احسـاس ضـعف و      هاي نخستین تقد بود، همه افراد در تجربهآلفردآدلرمع
کننـد کـه قادرنـد بـه میـل و اراده       بیند که در اطراف او، افرادي مستقل و نیرومند زندگی می کودك عملا می. شوند ناتوانی می

. ه امور زندگی، حتی رفع نیازهاي ابتدایی خویش، نیازمند دیگـران اسـت  در حالی که او در کلی. خود، به هر کاري اقدام کنند
خـواه  (هـاي خـویش   فرد براي غلبه بر این حس ناخوشایند و جبران حقـارت . شود بنابراین احساس حقارت در وي ایجاد می

   )32:1386،احمدوند( .کند به برتري دست یابد تلاش می) واقعی باشند یا خیالی

زیرا به وجود آورنـده انگیـزه اساسـی بـراي     . ضروري هستند تر اینکه گریزناپذیرند و مهم هاي حقارت به عقیده آدلر احساس
 ـ     . اند تلاش، رشد، پیشرفت و موفقیت د، سـبب پیشـرفت و ترقـی آدمـی     در واقع احسـاس حقـارت اگـر از حـد تجـاوز نکن

  )144:1384شولتز،(.است

هنگامی که فرد نتواند بر احساس حقارت خود غلبه کند، این حس تقویت و تشدید گشته و منجر  16عقده حقارت )2-3-8-2
وي . کنـد  تعریـف مـی   "ناتوانی در حل مشکلات زندگی"آدلر این وضعیت را به شکل . شود گیري عقده حقارت می به شکل

  :تواند در کودکی شکل گیرد قد است که عقده حقارت به سه شیوه میمعت

                                                
10 deficit 
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12 growth 
13 being 
14 kanowing 
15 lounderstanding 
16 inferiority complex 



اش را در مدار توجه قرار دهد و بـراي   کودکی که ضعف یا نقص جسمانی دارد، ممکن است که ناتوانی: حقارت جسمانی) 1
  .گیرد ل میآمیز نباشند، عقده حقارت در فرد شک هاي جبرانی موفقیت اگر این تلاش. کسب توانایی برتر تلاش کند

اند، هنگـامی کـه در    کودکان نازپرورده به این علت که چیرگی بر مشکلات و سازگاري با دیگران را نیاموخته :لوس کردن) 2
ها موجب ناکامی شان شده است و دچار عقده حقـارت   رسند که ناتوانی خود آن زندگی با مانعی برخوردند، به این نتیجه می

  . شوند می

شان ارضـا   ها، نیازهاي عشق و ایمنی تفاوتی و عدم توجه والدین یا حالت خصمانه آن کودکی که به علت بی :نادیده گرفتن) 3
  )144-145همان،صص( گیرد کند و عقده حقارت در او شکل می ارزشی می نشده، احساس بی

  17علاقه اجتماعی) 2-3-8-10
ایـن  . اسـت  منـد  علاقـه  آید و به اجتماعی بودن خـود  دنیا میآدلر در اواخر عمر خود به این اعتقاد رسید که آدم اجتماعی به 

علاقه اجتماعی در نوع آدمی، فطري و ذاتی است و مانند بسیاري از غرایزفطري دیگر، نیاز به تماس داشتن با عـالم بیـرون و   
درسـه و بـالاخره در   تماس کودك با عالم خارج در آغاز از طریق مادر و خانواده، سـپس از طریـق م  . راهنمایی و تربیت دارد

ها سبب پرورش حس اجتماعی و آموختن احساس مسـئولیت و همکـاري    این تماس. گیرد جامعه با مردمان دیگر صورت می
مـثلا  . کنـد  از سوي دیگر احساس برتري جویی فرد که در آغاز شخصی و فردي بوده، کم کم جنبه اجتماعی پیدا می. شود می

از نظر آدلر کسانی کـه احسـاس   .جوید ها می اندیشد و کمال خود را در این زمینه ستی میفرد به مصالح اجتماعی و همنوع دو
تبـدیل   –ماننـد روان رنجـور، مجـرم و مسـتبد      –علاقه اجتماعی ندارند، ممکن است به افرادي نامطلوب از نظـر اجتمـاعی   

  )151،شولتز(.شوند

  هیرشی
کنند، مشتمل بر چهار  پیدا می )اصطکاك(انطباق یا انحرافچرا افراد با هنجارهاي اجتماعی،  که دیدگاه  هیرشی 

از وابستگی، میزان وابستگی فرد به ) 18: 1969(منظور هیرشی . و اعتقاد ،درگیر بودن ،تعهد ،وابستگی:  متغیر است
ن نخستی. شود شود، احتمال بزهکار شدن او بسیار کمتر می به تدریج که فرد به دیگران وابسته می. دیگران است

  ها و تعاملات با والدین است وابستگی

  هیرشی
کند که  این نظریه بیان می. هاي اوایل کودکی دارد سطح کنترل خود بستگی به کیفیت تربیت توسط والدین در سال

دهند  کودکانی که والدینشان به آنها اهمیت می ي سطح خودکنترلی است ترین عامل تعیین کننده تربیت والدین مهم
کنند، خودکنترلی لازم را به دست خواهند آورد، و در مقابل  ي غلط آنها را نظارت کرده و تنبیه میو رفتارها

  آورد، مقاومت خواهند کرد هاي آسانی که جرم در آنها به وجود می وسوسه

  پارسنز
ه دهنده اساساً ارائ زن شوهر مسئولیت هاي سازگاري اصلی در ارتباط با موقعیت هاي خارج را دارد در حالیکه

وقتی این . است و این هر دو نقش ابزاري و عاطفی، براي بقاء و حفظ گروه خانواده ضروري است تعشق و محب
مبادلات بواسطه شکست یکی از دو طرف در به عهده گرفتن تعهدات و وظایف قطع شود، آن گاه ازدواج یک 

  .نیروي موثر و عمده را براي انسجام و هماهنگی از دست می دهد

فروپاشی واحد خانواده، انحلال یا تجزیه ساختی نقش هاي اجتماعی است، زیرا یک یا چند تن به طور شایسته از   یلیام گودو
  اند عهده انجام وظایف و تکالیف ناشی از نقش شان بر نیامده

  هومنز
  

ش مى کند؛ اما به محض آنکه سود از هزینه بیشتر شود، شخص در روابط خود با دیگران احساس خشنودى و آرام
اگر سود از هزینه کمتر شود، مبادله زیان آور خواهد بودوباعث ناخشنودى و احتمالا به هم خوردن رابطه مى 

 ،حمایت عاطفى ،محبت: افراد انواع گوناگون پاداش ها رابا یکدیگر مبادله مى کنند ،در روابط نزدیک. گردد
  )203: 1380بدار و دیگران ؛ ( .کى و غیرهارضاى جنسى، دارایى،موقعیت اجتماعى، جذابیت فیزی
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  مک له لند
آموزش در : از است ها عبارت از آن یکیکه  داند یم لیدخ تیموفق ي زهیانگ جادیرا در ا یاجتماع طیشرا يو

کنترل  ،ياستقلال فرد رینظ یکه صفات داند یم یآموزش ده،آموزش را در خانوا نیتر لند مهم کله مک ،خانواده
 ت،یموفق ي زهیي انگ درجه ،ينظر و به. دینما تیتقو ینفس را در کودک خاص و اعتمادبه يها يندپروازبل شتن،یخو

  کند مین يرییتغ گریو پس از آن د شود یثابت م یدر کودک شهیهم يبرا بار کی

  مازلو
رت کنجکاوي به صو) اواخر دوره نوزادي و اوایل کودکی(هاي ذاتی هستند و در اوایل زندگی نیازها سائقبعضی 

تواند از رشد و کارکرد کامل  بار است و می عدم توفیق در برآوردن این نیازها زیان. شوند طبیعی کودك ظاهر می
  . شخصیت بازداري کند

  آدلر

تماس کودك با عالم خارج در آغاز از طریق مادر و خانواده، سپس از طریق مدرسه و بالاخره در -
ها سبب پرورش حس اجتماعی و آموختن احساس  این تماس. یردگ جامعه با مردمان دیگر صورت می

  شود مسئولیت و همکاري می
شان  ها، نیازهاي عشق و ایمنی تفاوتی و عدم توجه والدین یا حالت خصمانه آن کودکی که به علت بی -

  گیرد کند و عقده حقارت در او شکل می ارزشی می ارضا نشده، احساس بی

  پیشینه تجربی
که در کشور در خصوص ارتباط خانواده و کار صورت پذيرفته ناچيز است در رابطه با موضوع پژوهش  پژوهشهايي

  .نيزجستجو هاƽ به عمل آمده حاکي از اين است تا کنون هيچ تحقيق جامعي در اين زمينه به عمل نيامده است

له ودورƽ محل کار ونبود سرپرست در بيشتر پژوهشهاƽ انجام شده در ايران فقدان کلي سرپرست درخانواده،ويا فاص
براƽ مدت چند روز ويادورƽ جاƽ کار چند ساعته در يک شهر مورد بررسي قرار گرفته است و بعضي تحقيقات 

   . شود ديگربيشترتوجه خودرابه محيط کار،وضعيت شغل ياشاغل معطوف نموده اند که درادامه به آنها اشاره مي

با موضوع بررسي مشکلات خانوادگي کارکنان شاغل در برنامه کار شيفتي  ۱۳۸۲تحقيقي محمد مراديان زاده در سال
صنعت نفت ايران ساکن در اصفهان انجام داده است که هدفش بررسي رابطه اشتغال کارکنان در طرح شيفتي صنعت نفت 

قتصادƽ و معيشتي خانواده ايران با مشکلات خانوادگي و اختلال در امور تربيتي، مديريت خانواده، روابط رواني و وضعيت ا
 ƽبوده است اين تحقيق از نظريات کار و شغل بهره برده است روش پژوهش اين تحقيق توصيفي پيمايشي بوده و نمونه آمار

نفرƽ انتخاب گرديده، ۱۱۶۱نفر بوده که با روش طبقه اƽ و استفاده از فرمول حجم نمونه ازميان جامعه آمارƽ  ۱۳۳تعداد 
رسشنامه بوده که حاوƽ سوالات دموگرافيک و گويه هاƽ مربوط به سوالات تحقيق بوده و توسط کارکنان ابزار پژوهش دو پ

و همسرانشان تکميل شده است  تجزيه و تحليل داده ها نشان داده که بين انجام کار شيفتي در صنعت نفت و اختلال در 
بر  ۱۳۶۸-۷۵در پژوهشي ديگرکه درخلال سالهاƽ .است امور تربيتي،رواني و مديريت خانواده رابطه معنادار وجود داشته

روƽ کارکنان بخش توليد شرکت فولاد خوزستان انجام گرفته کارکنان بيان داشته اند که فشارهاƽ حاصل از محيط کار خشن 
  )۱۳۸۰رضائيان،.(را در رفتار خشونت آميز با همسر و فرزندان خود منعکس مي کنند

دريافتند که رابطه معنادارƽ بين تعارض کارو خانواده و رضايت  ۲۰۰۱ان در سال در تحقيقي ديگرƽ آلن و همکار
  )۲۰۰۱اينترنت، کار و خانواده، (شغلي وجود دارد 

عطار در بررسي رابطه بين استرس شغلي با خشنودƽ شغلي و سلامت روان کارکنان يک مجتمع صنعتي که در يکي از 
روزه مشغول به کار بوده  ۱۴از کارکنان شاغل در آنجا را که به صورت شيفتهاƽ  نفر ۳۰۳جزاير خليج فارس انجام داده است 
نوع پرسشنامه را مورد استفاده قرارداده که براƽ تعيين اثر  ۶وƽ براƽ انجام تحقيق خود . اند را مورد مطالعه  قرار داده است



ايج نشان داده است که کارکنان نوبتکار در نت.حوادث زندگي در خشنودƽ شغلي و سلامت روان کارکنان به کار برده است
مقايسه با بقيه کارکنان خشنودƽ شغلي کمترƽ داشته وهمبستگي بين خشنودƽ شغلي و سلامت روان مثبت و معنا دار بوده 

قايسه با کارکنان مجرد خشنودƽ کمترƽ داشته و استرس و علائم مشکلات رواني بيشترƽ را بروز کارکنان متاهل در م. است
  .داده اند

مرتضي حيدرƽ تحقيق ديگرƽ با موضوع طرح نوبتکارƽ دروزارت نفت و تاثير آن بر رضايت کارکنان طرح در سال 
مورد آن تکميل و دريافت شده است نتايج از  ۲۲۷پرسشنامه توزيع شده که  ۳۰۰در اين پژوهش . انجام داده است ۱۳۷۷

جمع بندƽ و ارزيابي و عوامل مختلف خصوصيات فردƽ با نارضايي مقايسه و تحليل شده است در  spssطريق نرم افزار 
ارزيابي هاƽ آمارƽ رابطه معکوس ميزان رضايت با ميزان تحصيلات،طول خدمت،سمت ورتبه و بعد مسافت از محل 

  .ت آمده و بر اساس نتايج راهکار پيشنهاد شده استسکونت دائم به دس

نفر از کارکنان شرکت فولاد مبارکه سپاهان انجام داده با بهره گيرƽ از رويکرد بوم  ۸۶کريمي در يک بررسي که از 
رداخته و شناختي به مطالعه ابعاد مختلف پديده سرريز شدن مثبت از خانواده به کار و سرريز شدن منفي از کار به خانواده پ

مانند حمايت (و عوامل مرتبط با محيط خانواده)مانند فشار شغل و ساعات صرف شده در کار(مولفه هاƽ مرتبط بامحيط کار 
نتايج تحقيق نشاندهنده اين بود که حمايت در کار، آزادƽ در .را مورد بررسي قرار داده است) همسر، فشار ساير افراد خانواده
ساير افراد خانواده با سرريز شدن مثبت در حيطه هاƽ کار و وخانواده همراه است و در مقابل تصميم گيرƽ، حمايت همسر و

موانع سازماني و خانوادگي، فشار شغل، ساعات صرف شده در کار وفشار همسر و ساير افرادخانواده با سرريز شدن منفي 
  . رابطه معنا دار دارد

رابطه بين استرس شغلي و رضايتمندƽ شغلي با بهداشت روان و  عبا موضو ۱۳۸۹تحقيقي کتايون پوربابکان در سال 
 ۱۷۰(نفر  ۴۶۰آن آمارƽ   جامعهانجام داده که مقايسه ƽ آن در بين کارکنان اقمارƽ و روزکار مناطق عملياتي زاگرس جنوبي 

از طريق  که بودهƽ کارکنان اقمارƽ و روزکار مناطق عملياتي زاگرس جنوبي  شامل کليه)نفر اقمارƽ ۲۹۰نفر روزکار و 
سوالي سلامت  ۲۸هاƽ  ها شامل پرسشنامه ابزار گردآورƽ داده. دهند را تشكيل مي  تصادفي حجم نمونه-اƽ گيرƽ طبقه نمونه

غلي در بين کارکنان اقمارƽ و روزکار تفاوت ها نشان داد ميانگين استرس ش يافته.است ƽ رضايت شغلي  پرسشنامهو عمومي
  .اما کارکنان روزکار به طور معنادارƽ رضايت شغلي بالاترƽ نسبت به کارکنان اقمارƽ داشتند. معنادارƽ با هم ندارد

مقايسه ميزان رضايت زناشويي و باموضوع  ۱۳۸۲تحقيقي ديگرƽ متعلق به فردوس فرطوسي است که  در سال
و تعيين حجم نمونه  ۲۱۴۹با جامعه آمارƽ  شركت نفت مناطق مركزƽ ايران نوبتکارƽسلامت روان كاركنان مردستادƽ و 

اين پژوهش به منظور مقايسه ميزان رضايت  نفرƽ با استفاده از نمونه گيرƽ تصادفي طبقه اƽ  انجام شده است  ۲۰۶
نتايج نشان داده اند  وو سلامت روان كاركنان مردستادƽ و اقمارƽ شركت نفت مناطق مركزƽ ايران صورت گرفته  زناشويي

كه بين رضايت زناشويي كاركنان مردستادƽ و اقمارƽ تفاوت معنادارƽ وجود ندارد همچنين بين ميزان سلامت روان كاركنان 
ولي بين ميزان سلامت روان و رضايت زناشويي كليه كاركنان،  مردستادƽ و اقمارƽ نيز تفاوت معنادارƽ وجود ندارد

 .همبستگي معنادار وجود دارد

خانواده بدون سرپرست در اصفهان انجام داده نتيجه گرفته که بين ۱۰۰روƽ تعداد ۱۳۸۰در تحقيقي که اديبي در سال 
  . ود داردمشکلات فردƽ و اجتماعي اعضاƽ خانواده با فقدان سرپرست رابطه معنا دارƽ وج



شناختي پيامدهاƽ دورƽ جاƽ  بررسي آسيبتحقيق ديگر متعلق به محمد اسماعيل حاج هاشمي است که با موضوع  
اين پژوهش با فرض اينکه زمان رفت و . انجام شده است ۱۳۸۷درسال  شهر تهران كار از خانه بر فرد و خانواده در كلان

اƽ افراد ساکن در کلانشهرها به همراه مي آورد آغاز شده است در ادامه  شرايط ويژه اƽ را بر) چند ساعته(برگشت طولاني
ودر آن  به طور ويژه درباره کلان شهر،فضا، مکان و خصائلي  زيمل ايجاد شده است  نظريهالگوƽ نظرƽ موضوع بر اساس 

مدهاƽ زندگي در بررسي چگونگي و شدت پيا از اين تحقيق ،هدفکه زندگي در آن به دنبال مي آورد بحث شده است
روزشان  توجهي ازشبانه قابل وبرگشت سهم شان زياداست وزمان رفت محل كارتاخانه  شهر براƽ كساني كه فاصله كلان
يکي از راههاƽ کاهش پيامدهاƽ رواني و رفتارƽ،حضورگروههاƽ کوچک ونخستين است از آنجا که .مي باشد گيرد رامي

 افسردگيو وارگي دلزدگي،شياراين گروهها باقي مي گذارد لذا پيامدهايي مانندفاصله دور زمان کمترƽ را براƽ حضوردرکن
به وجود مي آوردبدين نحوکه فرد به علت  سپرƽ کردن  فاصله دورچند ساعته محل کار تامحل سکونت،کمترامکان 

ايت اجتماعي حضوردرشبکه هاƽ حمايتي چون شبکه هاƽ دوستي،خويشاوندƽ وخانوادگي رامي يابد وبدين ترتيب ازحم
اين گروه ها وشبکه هامحروم يا کم بهره مي ماندواين امر باعث افسرده تر بودن او نسبت به کساني که فاصله کارشان نزديک 

فرضيات اوليه پژوهش همه . نفرƽ از شاغلين تهراني است ƽ۳۸۴ تصادفي  پيمايش بر نمونهتحقيق  روش .مي گردد است
ƽ منفي با  ƽ مثبت دارد و سن رابطه رابطه فوقشده  وبرگشت با پيامدهاƽ تعريف فتبدين نحو كه زمان ر. تاييد شدند

گفتني است که نمونه اين پژوهش مردم شاغل ساکن در کرج بودند و اين در حالي است که بسيارƽ ديگر از  .هادارد آن
سخت ترهرروزه به تهران مي آيند و شاغلين در تهران از مکان هايي به مراتب دورتر مانند قزوين وبا تحمل شرايطي بسيار

  .باز مي گردند بديهي است که روابط به دست آمده براƽ آنان شدت بيشترƽ خواهد يافت
  .رابطه معنادارƽ وجود داردگرايش به بزهکارƽ فرزندان آنها رسد بين دورƽ محل کار از خانه در ميان دريانوردان و  نظر ميه ب

  .رابطه معنادارƽ وجود دارد همسرطلاق  گرايش بهخانه در ميان دريانوردان و رسدبين دورƽ محل کار از نظرميه ب
 .رابطه معنادارƽ وجود دارد ناکامي تحصيلي فرزندان آنانو دورƽ محل کارازخانه درميان دريانوردان رسدبين نظرميه ب

  .رابطه معنادارƽ وجود دارد فرزنداناختلال در اجتماعي شدن رسد بين دورƽ محل کاراز خانه درميان دريانوردان  نظرميه ب 

     تحقيق روش
با توجه به امکانات اجرايي، اهداف و ماهيت موضوع پژوهش،نوع تحقيق و روش اجراƽ آن روش پيمايشي مي 

. کند در اين نوع تحقيق محقق به جهت دستيابي به ترجيحات و کشف افکار و عقايد افراد از ابزار پرسشنامه استفاده مي.باشد
شود در تحقيق پيمايشي روابط بين متغيرها  نوع تحقيق براƽ تعيين روابط علت و معمولي به طور قطعي به کار برده نمياين 

  . توان مورد بررسي و تجزيه تحليل قرار داد را مي

ازمقتضيات هر موضوع گرفته . انتخاب روش تحقيق مناسب به عوامل بسيارƽ در يک پژوهش اجتماعي بستگي دارد
در جامعه شناسي ما با انواع روش هاƽ مختلف تحقيق مواجهيم در اين . قادات نظرƽ پژوهشگر به مسائل اجتماعيتا اعت

تحقيق از دريچه جستجو در واقعيت با توجه به موضوع تحقيق و متغيرهاƽ آن و با عنايت به اينکه هدف از اين تحقيق جمع 
توان گفت از نظر شناختي  نظريات دريانوردان بندرعباس بوده است ميآورƽ،توصيف و تجزيه و تحليل و نهايتاً زمينه يابي 

تبييني است و از لحاظ روش کمي و پيمايشي است شاخصه پيمايش مجموعه ساختمند يا منظمي از  –اين تحقيق توصيفي 



طرز تفکر، نگرش، اين روش براƽ جمع آورƽ اطلاعاتي در مورد «.داده هاست که در مطالعات کمي و پهنانگر به کار مي رود
  ) ۱۳۸۷دلاور،(».شود اعتقادات و نظرات افراد انجام مي

نوع تجربه غالب در اين پژوهش تجربه مستقيم است و بدين معني که به طور مستقيم به افراد مراجعه شده و 
م به حسا ب هر چند که مراجعه به منابع نظرƽ و پژوهشهاƽ گذشته نوعي تجربه غير مستقي.اطلاعات جمع آورƽ شده است

  .مي آيد

تکنيک جمع آورƽ اطلاعات در راستاƽ سنجش موضوع مورد تحقيق عمدتا پرسشنامه و گاه مصاحبه ساختمند بوده 
در پرسشنامه از سوالات باز و بسته استفاده گرديده . است که از رايج ترين ابزارهاƽ مورد استفاده در تحقيقات پيمايشي است

علاوه بر اينها به روش کتابخانه اƽ کتابها، .ق به جمع آورƽ اطلاعات پرداخته شده استو به طور حضورƽ به وسيله محق
  .اينترنت، نشريات و مجلات و اينترنت استفاده شده است

وجهت اطمينان از روايي و پايايي از روشهاƽ لازم . در اين پژوهش با ابزار پرسشنامه، اطلاعات گردآورƽ شده است
  . استفاده شده است

- ين تحقيق به جهت تعيين و تبيين رابطه از ضريب همبستگي پيرسون، اسپيرمن وآزمونهاƽ کولموگروفدرا
 SPSSتمامي تجزيه و تحليل داده ها و استخراج نتايج با استفاده از نرم افزار .شود استفاده مي ANOVAاسميرنوف و 

  .محاسبه شده است

فرزندان، گرايش همسر به ) بزهکارƽ(يش به کجروƽ گراوابستههاƽ متغيراست ودورƽ محل کار متغير مستقل
دراين تحقيق جامعه آمارƽ شامل کليه دريانوردان بندر عباس .هستند تحصيلي،اجتماعي شدن فرزندان) ناکامي(طلاق، افت 

با . ستنفرتعيين کرده ا ۱۷۵۰مي باشدکه محقق با مراجعه و دستيابي به آمارهاƽ مربوطه تعدادجامعه آمارƽ را۱۳ ۹۱در سال 
  .پرسشنامه بين دريانوردان توزيع شد ۳۲۰نفرتعيين شدو مجموعاً تعداد  ۳۱۶استفاده از فرمول مورگان تعداد مورد نياز 

با استفاده از اين روش از ميان جامعه آمارƽ .ساده انجام شده است) تصادفي(نمونه گيرƽ در اين تحقيق براساس روش اتفاقي
آمارƽ که با توجه به فرمول حجم نمونه مشخص شده بود از ميان دريانوردان بندر عباس نفر نمونه  ۳۲۰نفر تعداد  ۱۷۵۰

  .انتخاب و پرسشنامه بين آنها توزيع گشت

توان گفت که اطمينان حاصل  تلاش شده است که سوالات گويا و واضح بوده و داراƽ مفهوم واقعي باشدلذا مي
در اين تحقيق براƽ تعيين پايايي ازروش آلفاƽ کرونباخ استفاده شده .ستشدکه پرسشنامه از روايي قابل پذيرش برخوردار ا

  . است

  یافته هاي پژوهش
 هاتحلیل توصیفی داده )2- 2

، جنسیت، سن و تحصیلات و سایر ویژگی هاي پاسخ دهندگان پرسشنامه ایـن تحقیـق بـه تفکیـک     )1-4(در جدول
پرسشنامه تنها در میان افراد متاهل و داراي فرزنـد توزیـع   لازم به ذکر است که این .مشخص شده است فراوانی، درصد نسبی

  . متاهل و داراي فرزند بوده اند ،صد در صد پاسخگویان بنابراین. شده است تا بتوان فرضیات تحقیق را مورد سنجش قرار داد



 )N=320مشخصه هاي پاسخ دهندگان (جدول فراوانی مربوط به ویژگی هاي دموگرافیک  ):1-4(جدول
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  . عدد شده است 320برابر با  ،همانطور که مشاهده می کنید تعداد نمونه قابل قبول

  جنسیتبررسی پاسخگویان از لحاظ ) 1- 4-2

  درصد فراوانی  فراوانی  گزینه  

  جنسیت
  100  320  مرد
  -   -   زن

  %100  320  مجموع

  تحصیلات

  8,1  26  تر از دیپلمپایین  
  31,8  102  دیپلم

  20,3  65  کاردانی
  27,5  88  کارشناسی

  10,6  34  کارشناسی ارشد
  1,5  5  دکترا و بالاتر

  %۱۰۰  ۳۲۰  مجموع

  سن

  21,56  69  سال 40کمتر از  
  36,25  116  سال 55تا  40
  42,18  135  سال و بالاتر 55

  %100  320  مجموع

  تعداد فرزندان

1  97  30,31  
2  119  37,18  
  32,5  104  و بیشتر  3

  %100  320  مجموع

میزان درآمد 
  ماهانه

  28,43  91  میلیون تومان   3کمتر از 
  56,56  181  میلیون تومان 5تا  3

  15  48  میلیون تومان 5بیشتر از 
  %100  320  مجموع

  سابقه کار

  27,18  87  سال 10کمتر از 
  31,56  101  سال 20تا  10
  41,25  132  سال به بالا 20

  %100  320  مجموع



روش تصادفی ساده بوده است و نبود زنان به علت بیشتر بودن تعـداد مـردان نسـبت بـه      ،شیوه انتخاب پاسخگویان
  . زنان در جامعه آماري و بسته به موضوع تحقیق بوده است

  . همانطور که مشاهده می کنید تمام پاسخگویان از میان مردان انتخاب شدند

  تحصیلات بررسی پاسخگویان از لحاظ) 2- 4-2
  .کاردانی و کارشناسی بوده اند ،درصد از پاسخگویان داراي تحصیلات دیپلم 80نتایج نشان می دهد در حدود  

  بررسی پاسخگویان از لحاظ سنی)  3- 4-2
  .سال سن دارند 40درصد پاسخگویان بیشتر از  75بیشتر از 

  بررسی پاسخگویان از لحاظ تعداد فرزندان) 4- 2- 4
مستقیما بـا داشـتن فرزنـد در     ،چرا که برخی فرضیات. نتوانسته اند به عنوان پاسخگو انتخاب شوند ،ندارند افرادي که فرزند

  .ارتباط است

 32فرزنـد و در حـدود    2درصـد پاسـخگویان    37درحـدود    همچنین. فرزند داشتند 1تنها  ،درصد پاسخگویان 30در حدود 
  . فرزند و بیشتر داشته اند 3درصد آنها 

  بررسی پاسخگویان از لحاظ درآمد  )5- 2- 4
میلیـون تومـان درآمـد داشـته      3بیشتر از  ،میلیون تومان درآمد داشته اند  و سایر پاسخگویان 3کمتر از  ،درصد پاسخگویان28
درآمد بهتري نسـبت بـه دیگـر افـراد جامعـه       ،این موضوع نشان می دهد که افرادي که معمولا مشاغل دور از خانه دارند. اند
  . ددارن

  تجزیه تحلیل پارامترهاي تحقیق  )6- 2- 4
مولفه هاي تحقیق ارائه شده  واریانس و دامنه داده ها در مورد ،انحراف معیار ،مد ،میانه ،شاخص هاي میانگین ،در جدول زیر

  شاخص هاي آمار توصیفی مولفه هاي تحقیق )7-4(جدول شماره                                 .است

 گرایش فرزند
 به کجروي

گرایش همسر 
  به طلاق

ناکامی 
تحصیلی 

 فرزند

اختلال در 
اجتماعی شدن 

 فرزند

دوري محل کار 
  پدر از خانه

 تعداد معتبر 320 320 320 320 320

 داده از دست فته 0 0 0 0 0

 میانگین 3.1188 3.1469 3.1219 3.1402 3.2433
 میانه 3.0000 3.2222 3.2000 3.2143 3.4286
 مد 3.00 3.33 3.20 3.43 3.43

 انحراف معیار 1.10781 55384. 49779. 48438. 67892.



 واریانس 1.227 307. 248. 235. 461.
 دامنه 4.00 2.11 2.40 2.00 2.71
 کمترین داده 1.00 2.11 1.90 2.00 1.86
 بیشترین داده 5.00 4.22 4.30 4.00 4.57

  

بـیش از  » اختلال در اجتماعی شدن فرزند«و »  گرایش فرزند به کجروي«  ،به نظر می رسد از میان متغیر هاي تحقیق
. سایر موارد نظر مثبت پاسخگویان را به همراه داشته است  چرا که میانگین بالاتري از نمرات را به خود اختصاص داده است

هاي آماري مشخص خواهد شد کـه  است که در ادامه ضمن بررسی  3میانگین  اغلب متغیرها بالاتر از  ،همچنین به طور کلی
  یا خیر؟ شود میآیا فرضیات تایید 

دوري محل کـار پـدر از   «نتایج محاسبه انحراف معیار و واریانس نیز نشان می دهد که پراکندگی داده هاي مربوط به 
نظرات پاسـخگویان از  بدین معنا که در مورد این دو متغیر، . بیشتر از سایر متغیر هاست ،»گرایش فرزند به کجروي« و » خانه

دامنه پاسخ ها بیشـتر از سـایر مـوارد بـوده اسـت کـه        ،همچنین در رابطه با این دو متغیر . تنوع بیشتري برخوردار بوده است
  . حاکی از تفاوت زیاد موافقان و مخالفان این گزینه است

  آمار استنباطی ) 3- 4
  استنباطی  )فته هايیا(وتحلیل فرضیات پژوهش به کمک آمارروند تجزیه ) 2- 3- 4

در ابتدا به بررسی وضعیت پراکندگی داده ها از لحاظ نرمال یا غیر نرمال بودن می پردازیم و با توجـه   ،در این بخش
بـه ارایـه آزمـون هـاي رگرسـیون و معادلـه        ،در ادامـه . روش همبستگی و معناداري را انتخاب مـی نمـاییم   ،به نتایج حاصل

  .رگرسیون می پردازیم

  بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها  )3- 3- 4
   .اسمیرنوف استفاده شد -به منظور بررسی نرمال بودن توزیع داده هاي متغیرهاي تحقیق از آزمون کولموگروف 

 اسمیرنوف متغیر هاي تحقیق-آزمون کولموگروف )8- 4( دول شمارهج
 

گرایش   
فرزند به 
 کجروي

گرایش 
همسر به 

  طلاق

ناکامی 
تحصیلی 

 فرزند

ل در اختلا
اجتماعی 
 شدن فرزند

دوري محل 
 کار پدر از خانه

  

  تعداد قابل قبول 320 320 320 320 320
 میانگین 3.1188 3.1469 3.1219 3.1402 3.2433
 آماره کولموگورف اسمیرنف 3.279 2.246 1.402 1.775 2.930

.000 .004 .039 .000 .000 Sig 



 Sigسـطح معنـاداري    ،همه موارد غیر نرمال است چرا که با توجه به نتایجنتایج نشان می دهد که توزیع داده ها در 
همچنـین مقـدار   . شـود  مـی رد  H0فرض  ،درصد اطمینان 95با  بنابراین. کمتر است  0/05همه متغیرها از سطح معناداري  
.  ا در هیچ موردي نرمـال نیسـت  توزیع داده ه بنابراینبیشتر از مقدار استاندارد جدول است  ،آماره کولموگروف در همه موارد

روش ضـریب  (بنابراین،  براي آزمون وجود همبستگی و ارتباط بین متغیر هاي وابسته و مستقل از آزمون هـاي ناپارامتریـک   
  . و سپس معادلات خطی رگرسیون استفاده می کنیم )18همبستگی اسپیرمن

  بررسی فرضیات از لحاظ وجود رابطه همبستگی معنادار) 4- 3- 4
. شـود  میبه بررسی معناداري بودن و میزان همبستگی و رابطه میان پارامترهاي مختلف تحقیق پرداخته  ،این بخشدر 

  .و همبستگی از روش اسپیرمن محاسبه می گردد   rمعناداري از پارامتر

 .دوجود دار رابطه معنادار کجرويبا گرایش فرزند به ) پدر(بین دوري محل کارفرد  :فرضیه اول -4-3-4-1

H0   
 همبستگی فرضیه اول:  9- 4جدول شماره 

میزان   تعداد  متغیر وابسته  متغیر مستقل  
  همبستگی

سطح 
  معناداري

گرایش فرزند   دوري محل کار پدر از خانه  ضریب همبستگی اسپیرمن
  کجرويبه 

320  303.** .000 

  

وجـود  » کجـروي گرایش فرزند بـه  «و  رابطه مثبت و معناداري میان دوري محل کار پدر از خانه نتایج نشان می دهد
می باشد که نشاندهنده رابطه اي از نوع متوسط رو به ضـعیف اسـت کـه  در     303/0ضریب همبستگی اسپیرمن برابر با  .دارد

به عبارت دیگر رابطه مثبتی میان دوري  .)با توجه به سطح معناداري که برابر با صفر است(معنادار می باشد  ،درصد 99سطح 
  .گیرد میفرضیه اول تحقیق مورد تایید قرار  بنابراینوجود دارد و   کجرويگرایش فرزند به ر پدر از خانه و محل کا

  وضعیت همبستگی و ضریب تعیین در فرضیه اول:  10- 4جدول شماره 
متغیر   متغیر مستقل

  وابسته
درجه 
  آزادي

ضریب 
همبستگی 

 اسپیرمن

ضریب 
  تعیین

  نتیجه نهایی

دوري محل 
از کار پدر 

  خانه

گرایش 
فرزندبه 
  کجروي

رابطه همبستگی متوسط رو به ضعیفی   09/0 **.303  319
میان متغیر مستقل و وابسته وجود دارد و 

تحت  توان میتغییرات متغیر وابسته را % 9
  .  تاثیر متغیر مستقل دانست

  

                                                
18 SPEARMAN  



 9 تـوان  مـرتبط اسـت و مـی    کجـروي گرایش فرزند بـه  نتایج کلی نشان می دهد که دوري محل کار پدر از خانه با  
  .را به دوري محل کار پدر از خانه نسبت داد کجرويگرایش فرزند به درصد تغییرات 

 .بین دوري محل کار همسر با گرایش همسر به طلاق  رابطه معنادار وجود دارد :فرضیه دوم -3 -4-3-4

 همبستگی فرضیه دوم:  13- 4جدول شماره 
میزان   تعداد  متغیر وابسته  متغیر مستقل  

  همبستگی
سطح 

  معناداري

گرایش همسر   دوري محل کار همسر از خانه  ضریب همبستگی اسپیرمن
  به طلاق  

320  .329** .000 

» گـرایش همسـر بـه طـلاق      « رابطه مثبت و معناداري میان دوري محل کار همسـر از خانـه و    نتایج نشان می دهد
دهنده رابطه اي از نوع متوسط است که  در سـطح   می باشد که نشان 329/0ضریب همبستگی اسپیرمن برابر با . وجود دارد

به عبارت دیگر رابطه مثبتی میان دوري محـل  ). با توجه به سطح معناداري که برابر با صفر است(درصد، معنادار می باشد  99
  .گیرد رد تایید قرار میبنابراین فرضیه دوم تحقیق نیز مووجود دارد و  گرایش همسر به طلاق  کار همسر از خانه و 

  وضعیت همبستگی و ضریب تعیین در فرضیه دوم:  14- 4جدول شماره 
متغیر   متغیر مستقل

  وابسته
درجه 
  آزادي

ضریب 
همبستگی 

 اسپیرمن

ضریب 
  تعیین

  نتیجه نهایی

محل  دوري
کار همسر از 

  خانه

گرایش 
همسربه 

  طلاق  

رابطه همبستگی متوسطی میان متغیر   11/0 **329.  319
% 11مستقل و وابسته وجود دارد و 

توان تحت  تغییرات متغیر وابسته را می
  .  تاثیر متغیر مستقل دانست

 11تـوان   مـی  مـرتبط اسـت و  گرایش همسر به طلاق  نتایج کلی نشان می دهد که دوري محل کار همسر از خانه  با
  .همسر نسبت داد را به دوري محل کار همسر از خانهگرایش همسر به طلاق  درصد تغییرات 

  .بین دوري محل کارپدر و ناکامی تحصیلی فرزند رابطه معنادار وجود دارد :فرضیه سوم -4-3-4-5
 همبستگی فرضیه سوم:  17- 4جدول شماره 

متغیر   متغیر مستقل  
  وابسته

میزان   تعداد
  همبستگی

سطح 
  معناداري

ضریب همبستگی 
  اسپیرمن

دوري محل کار پدر از 
  خانه

ناکامی 
لی تحصی
  فرزند

320  .346** .000 

  



وجـود  » ناکـامی تحصـیلی فرزنـد    « رابطه مثبت و معناداري میان دوري محل کار پدر از خانه و  نتایج نشان می دهد
 99می باشد که نشاندهنده رابطه اي از نـوع متوسـط اسـت کـه  در سـطح       346/0ضریب همبستگی اسپیرمن برابر با . دارد

به عبارت دیگر رابطه مثبتی میان دوري محل کار ). توجه به سطح معناداري که برابر با صفر است با(درصد، معنادار می باشد 
  .گیرد بنابراین فرضیه سوم تحقیق نیز مورد تایید قرار میوجود دارد و  ناکامی تحصیلی فرزند پدر از خانه و 

ه است و ضریب همبستگی آن ضـعیف  البته این فرضیه در مقایسه با فرضیات قبلی در سطح ضعیف تري معنادار شد
  .تر از دو رابطه قبلی بوده است

  وضعیت همبستگی و ضریب تعیین در فرضیه سوم:  18- 4جدول شماره 
درجه   متغیر وابسته  متغیر مستقل

  آزادي
ضریب همبستگی 

 اسپیرمن

ضریب 
  تعیین

  نتیجه نهایی

دوري محل کار 
  پدر از خانه

مبستگی متوسطی میان متغیر رابطه ه  12/0 **346.  319  متغیر سوم
% 12مستقل و وابسته وجود دارد و تنها 

توان تحت  تغییرات متغیر وابسته را می
  .تاثیر متغیر مستقل دانست

 12تـوان   مـرتبط اسـت و مـی   ناکامی تحصیلی فرزنـد  نتایج کلی نشان می دهد که دوري محل کار پدر از خانه  با  
  .حل کار پدر از خانه به دلیل مسائل کاري و شغلی نسبت داددرصد تغییرات متغیر سوم را به دوري م

 .بین دوري محل کارپدر و اختلال در اجتماعی شدن فرزند رابطه معنادار وجود دارد :فرضیه چهارم -4-3-4-7

 همبستگی فرضیه چهارم:  21-4جدول شماره                                

ان میز  تعداد  متغیر وابسته  متغیر مستقل  
  همبستگی

سطح 
  معناداري

ضریب همبستگی 
  اسپیرمن

اختلال در اجتماعی شدن   دوري محل کار پدر از خانه
  فرزند

320  .290** .000 

  

» اختلال در اجتماعی شدن فرزنـد  « رابطه مثبت و معناداري میان دوري محل کار پدر از خانه و  نتایج نشان می دهد
ضعیف است که  در سـطح    می باشد که نشاندهنده رابطه اي از نوع  290/0بر با ضریب همبستگی اسپیرمن برا. وجود دارد

به عبارت دیگر رابطه مثبتی میان دوري محـل  ). با توجه به سطح معناداري که برابر با صفر است(درصد، معنادار می باشد  99
  .گیرد چهارم تحقیق مورد تایید قرار می فرضیه بنابراینوجود دارد و  اختلال در اجتماعی شدن فرزند کار پدر از خانه و 

  
  وضعیت همبستگی و ضریب تعیین در فرضیه چهارم:  22- 4جدول شماره 

متغیر   متغیر مستقل
  وابسته

درجه 
  آزادي

ضریب 
همبستگی 

ضریب 
  تعیین

  نتیجه نهایی



 اسپیرمن

دوري محل کار 
  پدر از خانه

در  اختلال
اجتماعی 

  شدن فرزند

همبستگی متوسط رو ضعیفی میان رابطه   08/0 **290.   319
% 9متغیر مستقل و وابسته وجود دارد و تنها 

توان تحت تاثیر  تغییرات متغیر وابسته را می
  .  متغیر مستقل دانست

  

تـوان   مرتبط است و میاختلال در اجتماعی شدن فرزند نتایج کلی نشان می دهد که دوري محل کار پدر از خانه  با  
را به دوري محل کار پدر از خانه به دلیل مسـائل کـاري و شـغلی نسـبت     ل در اجتماعی شدن فرزند اختلادرصد تغییرات  8

  .داد

  مدل نهایی تحقیق

  
  
  
  



همانطور که اشاره شد مساله دوري محل کار منجر بـه دوري از خـانواده مـی گـردد و داراي پیامـدهاي اجتمـاعی و       
ست که در صورت فهم و بررسی این پیامدها می توان از بروز ناخواسته آنها جلوگیري وآنها را تحت کنترل فرهنگی خاصی ا

قرارداد در این تحقیق پس ازمقدمات اشاراتی به صورت مساله ،اهمیت و ضرورت تحقیق شد وبه ظهور پدیده،فرآینـدوتغییر  
انجام شـده اسـت از طریـق     1391ستقر در بندر عباس در سال و تحولات آن اشاره شددر این تحقیق که برروي دریانوردان م

پرسشنامه به جمع آوري اطلاعات پرداخته شده است و با استفاده از آمارهـاي توصـیفی و اسـتنباطی بـه دسـتیابی بـه نتـایج        
در ایـن    ردازیمپرداختیم که در ادامه به ذکر یافته ها و ارائه نتایج کلی ،جمعبندي و نتایج حاصل از بررسی فرضـیات مـی پ ـ  

فصل هر یک از فرضیات به تفکیک ، مورد بررسی مجدد قرار می گیرد و نتایجی که از بررسی هاي موردي حاصل می گـردد  
در انتها به ارائـه  . در ادامه به بررسی ارتباط میان متغیر هاي تحقیق پرداخته و تاثیرات آن را بررسی می کنیم  .، ارائه می شود

  .و پیشنهادات محقق در خصوص انجام تحقیقات بیشتر پرداخته می شود پیشنهادات کاربردي

   بر یافته هاي پژوهش کلیمروري  )2- 5
  نتایج توصیفی) 1- 2- 5

نفر از میان مردانی که به دلیل شغلی ، دوره هاي طولانی مدت دوري از خانه  320در این تحقیق ، نمونه اي با حجم 
اغلب این افراد تحصیلاتی در سطح کارشناسی داشـتند و در رده  ) . ریانوردان بندرعباسد( را تجربه می کنند ؛ انتخاب شدند

نتـایج تحلیـل   . سال داشتند 20فرزند بودند و سابقه کاري بیشتر از  2همچنین اغلب آنها داراي . سال به بالاتر بودند 40سنی 
بیش از سایر مـوارد نظـر مثبـت    » اعی شدن فرزنداختلال در اجتم«و »  گرایش فرزند به کجروي« توصیفی نشان می دهد که 

  .پاسخگویان را به همراه داشته است 

دوري محـل کـار پـدر از    «همچنین در خصوص پراکندگی پاسخ ها می توان بیان داشت کـه داده هـاي مربـوط بـه      
در . نـدگی جـواب هسـتند   ، بیشتر از سایر متغیـر هـا داراي پراک  » گرایش فرزند به کجروي« و»گرایش همسر به طلاق «،»خانه

  . مورد این متغیرها ، پاسخ گویان اتفاق نظر کمتري داشتند و اغلب نظرات متفاوتی ارائه نموده اند 

  )بحث و نتیجه گیري(نتایج تبیینی )  2- 2- 5
البتـه ایـن   . فرضیه را مـورد تاییـد قـرار مـی دهـد      4فرضیه شکل گرفته بود که نتایج تحقیق هر  4این تحقیق بر پایه 
درصد مورد تایید قرار می گیرد اما اغلب فرضیات در سطح ضعیف و متوسط ، معنادار بوده اند  99فرضیات همگی در سطح 

 .می توانید ، وضعیت خلاصه نتایج سوالات تحقیق را مشاهده نمایید 1-5در جدول شماره . 

مسائل شغلی و کاري بـر حـوزه هـاي     به طور خلاصه ، نتایج حاکی از تاثیرات منفی پدیده دوري از خانه به واسطه
در این تحقیق ، به دو حوزه مستقل فرزندان و همسران پرداخته شـد و نتـایج نشـان داد کـه     . خانوادگی دریانوردان می باشد 

  . دوري از خانه هم بر عملکرد تحصیلی و اخلاقی فرزندان تاثیر سوء داشته است و هم بر کیفیت زندگی عاطفی و زناشویی 

این تحقیق بر ضرورت کاهش این مساله تاکید دارد و دوري از خانه را به عنوان یک عامل تهدید کننـده در   همچنین
این . روابط خانوادگی کارکنان بر می شمارد و براي کاهش تاثیرات منفی این پدیده ، راه حل ها و پیشنهاداتی ارائه می نماید 

را کاهش می دهد اما به طور کامل نمی تواند مانع از بروز این تبعات منفی  پیشنهادات اگرچه تا حدودي ، تاثیرات این پدیده
  . گردد 



                  
 وضعیت پذیرش یا عدم پذیرش سوالات تحقیق:  1-5جدول شماره  

شماره 
  فرضیه

  شدت رابطه  وضعیت  فرضیه

رابطه  کجرويبا گرایش فرزند به ) پدر(بین دوري محل کارفرد   1
  دارد معنا داروجود

متوسط رو به   قبول
  ضعیف

بین دوري محل کار همسر با گرایش همسر به طلاق  رابطه   2
  .معنادار وجود دارد

  متوسط  قبول

فرزند  )افت تحصیلی(بین دوري محل کارپدر و ناکامی تحصیلی  3
  .رابطه معنادار وجود دارد

  متوسط  قبول

د رابطه بین دوري محل کارپدر و اختلال در اجتماعی شدن فرزن  4
  .معنادار وجود دارد

  ضعیف  قبول

هر چه مدت زمان دوري پدر از خانه به طور میانگین بیشتر باشد ، احتمال بیشتري وجود  این است کهنتایج حاکی از
ر د. دارد که فرزندان به مسیرهاي اشتباه و نامناسب گرایش پیدا کرده و یا احتمال بروز ناهنجاري ها در آنها بیشتر مـی شـود   

توضیح این موضوع باید گفت که دوري پدر از خانه به معناي نظارت کمتر بر فرزندان است و به نظـر مـی رسـد در اغلـب     
به همین خاطر ، غیبت و ترك مدرسه در میان این فرزندان بیشـتر  . موارد نیز ، مادران نمی توانند خلاء وجود پدر را پر نمایند

پرخاشـگري و بـی ادبـی در    ) به دلیل عدم حضور پـدر ( نظارت از سوي والدین  همچنین به دلیل کاهش. گزارش شده است
  . فرزندان این گروه بیشتر دیده شده است

عدم حضـور  . به طور کلی نبود هر یک از والدین می تواند تاثیرات منفی زیادي بر روند تربیتی فرزندان داشته باشد 
فرزنـدان بـه   . یش به بی نظمی و سرکشی در میان فرزندان بیشـتر شـود   مستمر پدر در کنار فرزندان ، سبب شده است تا گرا

ویژه در سنین نوجوانی به مراقبت و نظارت بیشتري نیاز دارند مخصوصا فرزندان پسر که نیازمند حضور پدر به عنوان راهنما 
یشتري به همنشـینی بـا دوسـتان خـود     پدران نتوانند این وظیفه را به خوبی به انجام برسانند ، فرزندان تمایل ب راگ. می باشند

خواهند داشت و همین گرایش بیشتر ، احتمال یافتن دوستان ناباب را نیز بیشتر می کند بنا بر این فرزندان ، بیشتر در معرض 
به طور کلی می توان نتیجه گرفت که دوري پدر از خانه ، به روند تربیتی فرزندان خدشه وارد . خطر کجروي قرار می گیرند 

می سازد و آن را تحت تاثیر قرار می دهد چرا که به نظر می رسد ، تربیت صحیح فرزندان مستلزم حضـور جـدي و مسـتمر    
  .هر دو والدین می باشد و فقدان هر یک از آنها ، اثرات منفی به دنبال خواهد داشت

اختلافات و در آخر طـلاق   این موضوع به شدت نگران کننده است که دوري محل کار همسر از خانه ، احتمال بروز
نتایج نشان می دهد که آن دسته از همسرانی که محل کار آنها از خانه دور بوده است ، دچار . را در خانواده افزایش می دهد 

حتی زمانی که با برخی از این افراد به طور حضوري مصاحبه هـایی انجـام   . اختلافات زناشویی و خانوادگی زیادي بوده اند 
ا این گونه اظهار نظر داشتند که بدترین شرایط خانوادگی و زناشویی را تجربه می کننـد و از ایـن بابـت بـه شـدت      شد ، آنه

به زعم بسیاري از آنها ، این نکته مهمترین و اصلی ترین نقطه منفی در شـغل  . نگران بودند و دچار استرس و اضطراب بودند
  . آنها محسوب می شود



ي همسران جوان ، به کاهش عشق و علاقه بین همسران و سـرد شـدن روابـط منجـر     دوري از خانه به خصوص برا
همچنین مشارکت و همکاري بین زوجین کاهش یافته و هماهنگی آنها در تربیت فرزندان تحت الشعاع ایـن امـر   . شده است 

هـاي بیشـتري نیـز در خصـوص     به نظر می رسد افرادي که به مدت طولانی از خانه دور هستند ، نگرانی .  قرار گرفته است 
همین عوامل سبب می شود تا ابـراز مهـر و محبـت بـین     . همسران خود دارند و حتی ممکن است نسبت به آنها بدبین شوند

  . همسران کاهش یافته و به طور بالقوه ، شرایط براي اختلاف نظر و دوري معنوي و حتی طلاق بیشتر گردد

ظارت کمتري در امور خانه دارند و حتی ممکن است از بسیاري از مسائل آگـاه  ن) مردان دور از خانه(این گونه افراد
سطح تفریحات و وقت گذرانی با همسرانشان به شدت کمتر بوده و همه این عوامل به کـاهش کیفیـت روابـط میـان     . نشوند

سرانشـان نسـبت بـه آنهـا     در نتیجه بسیاري از این مردان گزارش کرده اند که وابستگی و محبـت هم . همسران منجر می شود
زوج هایی که به مدت طولانی تر با این وضعیت مواجه هستند ، بیشتر تحت تاثیر ایـن تبعـات منفـی قـرار     . بسیار کم است 

آنها این گونه ابراز می دارند که بـه  . گرفته اند  و بسیاري از این مردان نیز زندگی خود را در معرض خطر توصیف کرده اند 
مسرانشان دچار مشاجره و بگو مگو هستند و این عوامل به اضطراب و افسردگی در هر دو طرف منجر شـده  طور مداوم با ه

به طور کلـی مـی تـوان    . متاسفانه بسیاري از این مردان نیز ابراز داشتند که به همین خاطر از همسرانشان جدا شده اند . است
ید کننـده در  کیفیـت روابـط عـاطفی و زناشـویی در زوجـین       نتیجه گرفت که دوري محل کار همسران ، یکی از عوامل تهد

  .شود می محسوب می شود و عامل بالقوه خطرناکی در افزایش گرایش به طلاق محسوب

نتـایج  . یکی دیگر از مهمترین تبعات و عواقب دوري پدران از خانه ، ناکامی و افت تحصـیلی فرزنـدان بـوده اسـت    
ین دو عامل وجود دارد و دوري محل کار پدران از خانه به عنوان یـک تهدیـد جـدي    نشان می دهد که رابطه متوسطی میان ا

نتایج حاکی از این است که در خانواده هایی کـه پـدران از محـل    . در خصوص عملکرد تحصیلی فرزندان محسوب می شود
با خانواده هاي دیگر کسب  ، فرزندان موفقیت هاي تحصیلی کمتري در مقایسه) به واسطه کار و شغل خود( خانه دور هستند

  . مهمترین دلیل این موضوع ، کاهش نظارت پدر بر وضعیت تحصیلی فرزندان می باشد. می نمایند

حضور پدر به عنوان یک ناظر و پیگیر می تواند بسیاري از دلایلی که به ناکامی تحصیلی فرزندان منجر مـی شـود را   
نمایـد و چنانچـه حضـور پـدران در      عنوان یک محرك و مشوق عمل می همچنین حضور بیشتر پدر درخانه ، به. کاهش دهد

  . شوند خانه کمتر باشد ، فرزندان از این عامل برانگیزاننده محروم می

همچنین پدرانی که مدت زیادي دور از خانه هستند ، کمتر می توانند به انجـام فعالیـت هـاي مشـترك تحصـیلی بـا       
همچنین در شناسایی اختلالات و اشکالات . بیل برنامه ریزي تحصیلی ، مشاوره و پیگیريفعالیت هایی از ق. فرزندان بپردازند

  . تحصیلی فرزندان ضعیف تر عمل کرده و نمی توانند مانع از افت تحصیلی فرزندان شوند

سـطح  اگرچه رابطه میان دوري پدر از خانه و اختلال در اجتماعی شدن مورد تایید قرار گرفت امـا ایـن رابطـه ، در    
. به این معنا که دوري پدر از خانه ، چندان به اجتماعی شـدن فرزنـدان لطمـه وارد نمـی سـازد      . ضعیفی گزارش شده است 

اگرچـه در شـرایط حضـور    . فرزندان در شرایط حضور یا عدم حضور پدران ، می توانند مهارتهاي اجتماعی را کسب نماینـد 
اکتساب می شوند اما نمی توان دوري پدران از خانه را به عنـوان عامـل تهدیـد     پدران ، این مهارتها به شیوه بهتر و موثرتري

  . کننده اي در این خصوص دانست
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